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EDITORIAL
LEONARDO SECCHI

EDITOR

Completa-se, com esta edição, dois anos de
Revista Gestão Organizacional (RGO) em formato
eletrônico. O balanço é muito positivo e trago
algumas informações para ajudar a visualizar os
avanços: a) o número de trabalhos publicados passou
de 11 no primeiro volume para 15 no segundo
volume; b) o número de avaliadores ad-hoc passou
de 29 no primeiro volume para 44 no segundo
volume, sendo que atualmente já contamos com
um banco de 73 avaliadores cadastrados no sistema;
c) o número de artigos submetidos para avaliação
passou de 42 no primeiro volume, para 56 no
segundo volume; d) tanto no primeiro quanto no
segundo volume a taxa de aprovação foi de 26%,
isso quer dizer que aproximadamente um em cada
quatro trabalhos submetidos à RGO é efetivamente
publicado; e) o percentual de desk rejection (aqueles
trabalhos que são submetidos, mas são recusados
antes mesmo de serem repassados aos avaliadores
ad-hoc por não estarem de acordo com as normas
editoriais) tem sido de aproximadamente 30%; f) o
número de usuários do sistema RGO no Open
Journal System passou de menos de 10 no seu início
em 2008, para 117 no final de 2008, para os atuais
264 no final de 2009; g) neste volume da RGO, o
tempo médio entre a chegada do material (artigo/
resenha) até a decisão editorial foi de 156 dias (pouco
mais de cinco meses), e o tempo médio entre a
chegada do material até a publicação foi de 221
dias (pouco mais de sete meses).

A tradução destes números é a seguinte: a RGO
está recebendo mais artigos e está publicando mais
artigos, ao mesmo tempo em que está mantendo o
rigor nas avaliações. O número de avaliadores ad-
hoc está crescendo, assim como está crescendo o

número de usuários do sistema (e imaginamos
também leitores) da Revista Gestão Organizacional.
Em termo de agilidade de avaliação, racionalização
dos processos e comunicações, e visibilidade daquilo
que é publicado a RGO deu um grande salto nestes
dois últimos anos, desde que assumiu formato
eletrônico.

Outra conquista da RGO foi a inclusão, em 2009,
de seus artigos no banco de dados da Fonte
Acadêmica, a subsidiária da EBSCO publishing para
países de língua portuguesa. Soma-se a este banco
de dados a divulgação da RGO por meio do Ulrich´s
Periodicals Directory e da Indexação Compartilhada
de Artigos de Periódicos (ICAP), da rede Pergamum.

Gostaria, também, de dedicar uma palavra de
especial agradecimento aos avaliadores ad-hoc, que
são os verdadeiros responsáveis pela manutenção
da credibilidade dos conteúdos publicados pela RGO.
Os nomes daqueles que contribuíram como
avaliadores deste volume dois (números 1 e 2) estão
disponíveis na parte de agradecimentos deste mesmo
Editorial. É certo, no entanto, que o trabalho
voluntário dos avaliadores não isenta o Editor da
responsabilidade por eventuais problemas de forma
ou conteúdo daquilo que é publicado.

No Brasil, as áreas acadêmicas de Administração
e Ciências Contábeis continuam crescendo em
termos de números de egressos de graduação e pós-
graduação, número de cursos principalmente em
pós-graduação, e número de associações e
sociedades científicas. A Revista Gestão
Organizacional atende primordialmente este
público, e segue as diretrizes da CAPES no intuito
de ser reconhecida como uma revista científica útil
e de qualidade.
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