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EDITORIAL  

SADY MAZZIONI 
Editoria Científica 2022-2 

 

 

REVISTA GESTÃO ORGANIZACIONAL – RGO  

 

Caros leitores,  

É com satisfação que publicamos a Edição v. 15, n. 2 de 2022 da Revista Gestão 
Organizacional – RGO, correspondente ao período de maio a agosto de 2022. Neste número, 
contamos com 15 (quinze), discutindo temáticas pertinentes ao escopo do periódico, de interesse 
da comunidade científica e da sociedade. Convidamos todos para visitar os textos publicados. 

O artigo “The prospects of administration and accounting in Russia: vectors of 
development of civil legislation” com autoria de Irina Zoriktuevna Aiusheeva e Tatiana 
Vladimirovna Soyfer, identificou as interações existentes entre os Comportamentos de Cidadania 
Organizacional (CCO), Suporte Social no Trabalho (SST) e Confiança Interpessoal (CI). Os autores 
discutem os principais vetores de desenvolvimento da legislação civil para garantir a evolução da 
economia compartilhada e da gestão na Rússia. 

No artigo “Trabalho remoto emergencial advindo da Covid-19: potencialidades e 
desafios para executivos”, Daniela de Castro Melo, Pamela Gabriele Cruz e Santos identificam as 
potencialidades e os desafios da adoção do trabalho remoto em tempos de pandemia advinda da 
COVID-19 e propõem ações para atenuar esses desafios. Foram entrevistados 30 executivos de 
grandes organizações e de cargos de alta gerência, dos setores do agronegócio, irrigação, 
logística, segurança, fertilizantes, consultoria, administração pública, indústria de bebidas, 
cosméticos, eletrônicos, higiene pessoal e atacadista.  

Em “Custos de transações e estruturas de governança na cadeia produtiva de pedras 
preciosas”, Carine Dalla Valle e Andrea Cristina Dorr abordam o tema  por meio das estruturas de 
governança da cadeia produtiva de pedras preciosas da região do Médio Alto Uruguai do estado 
do Rio Grande do Sul, sob o arcabouço teórico da Nova Economia Institucional (NEI). 

 Com o objetivo de compreender como as práticas de governança estabelecidas pela 
unidade administrativa (Reitoria) influenciam na operacionalização das ações de sustentabilidade 
praticadas pelas unidades universitárias (Campi), Leonardo Fabris Lugoboni e Marcio Marques 
desenvolveram o artigo “Governança pública e sustentabilidade em instituições de ensino”. 

No estudo “Absenteísmo, (des)engajamento e rendimento acadêmico de estudantes da 
área de negócios”, Marcio Antonio da Luz, Mauro de Brittos, Ricardo Adriano Antonelli e Alison 
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Martins Meurer identificam as motivações para o absenteísmo e (des)engajamento acadêmico e 
como essas variáveis diferenciam o rendimento acadêmico de discentes dos cursos da área de 
negócios. A pesquisa contou com 140 participações válidas de estudantes dos cursos de 
Administração e Ciências Contábeis.  

Maria Aparecida Ferrari, Raquel Cabral e Jorge Salhani desenvolveram o texto “Estudo 
analítico do mapeamento de empresas brasileiras comprometidas com a agenda 2030 da ONU”. 
O objetivo do estudo foi de analisar o perfil e as tendências das organizações brasileiras 
comprometidas com a Agenda 2030 a partir do mapeamento das signatárias do Pacto Global das 
Nações Unidas (Rede Brasil).  

No artigo intitulado “Terra à vista para startups brasileiras? Um estudo de caso da 
energytech, CRN engenharia”, Daniela Longobucco Teixeira Balog e Josir Simeone Gomes  
examinam as estratégias de internacionalização utilizadas por uma startup brasileira da área de 
óleo e gás, a CRN Engenharia, para entrada em mercados avançados. 

“Efeito do evento climático adverso da estiagem nas características coercitivas e 
habilitantes do orçamento” é uma produção de Thiago Bruno de Jesus Silva, Carlos Eduardo Facin 
Lavarda e Renata Mendes de Oliveira. O objetivo do artigo é compreender o efeito do evento 
climático adverso da estiagem na utilidade do orçamento agrupada no planejamento e diálogo 
de uma organização do agronegócio brasileiro. 

 Elencar as prioridades referentes a percepção de suporte organizacional sob a perspectiva 
dos colaboradores de uma cooperativa do ramo agropecuário localizada no Rio Grande do Sul é 
o objetivo do estudo “Investigação do suporte organizacional: Percepção de colaboradores de 
uma cooperativa do Rio Grande do Sul”, de autoria de Amanda Oliveira Ramadam, Vania de 
Fátima Barros Estivalete, Roger da Silva Wegner e José Adroaldo Parcianello. 

O estudo de Rafael Araújo Sousa Farias e Valmir Emil Hoffmann intitulado “Estrutura de 
relacionamentos entre as instituições de suporte, seus serviços e o desempenho dos destinos 
turísticos: proposições teóricas”, tem por objetivo discutir a relação entre as instituições de 
suporte, os serviços prestados por elas, a estrutura de relacionamentos e o desempenho dos 
destinos turísticos. 

No artigo “Gestão relacional e aprendizagem em contextos bancários” de autoria de 
Filipe Cabacine, Roberto Rodrigues De Souza Junior, Ana Carolina Júlio e Felipe Rodrigues Delmiro 
De Sousa, buscou-se compreender como as práticas de gestão bancária articulam formas de 
aprendizagem relacional. 

Cristiane Fernandez Veloso, Roberto Bazanini, Celso Machado Júnior e Ricardo Daniel Adra 
assinam o artigo “Redes de serviços hospitalares: governança como prática de controle e 
regulação dos processos burocráticos”, no qual analisaram o perfil da governança no setor 
hospitalar. A investigação considerou três instituições hospitalares, incluindo 11 gestores e 32 
funcionários operacionais.  

No artigo intitulado “Correndo por todas as bases: brandom brasileiro de fãs da Major 
League Baseball”, André Luiz Maranhão De Souza-Leão, Bruno Melo Moura e Fernando Sacic 
Carneiro Leão, utilizam a netnografia para compreender como as práticas prossumeristas dos fãs 
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brasileiros da Major League Baseball (MLB) em redes sociais caracteriza a configuração de seu 
brandom no país. 

“Princípios e práticas de economia circular na cadeia de suprimentos de hortifrutis no 
oeste de Santa Catarina” é de autoria de Ana Claudia Lara, Volmiro Marques, Lucia Rodrigues 
Godoi e Simone Sehnem, cujo objetivo é analisar a aderência dos modelos de negócios, 
suportados por princípios e práticas da economia circular ao setor de hortifrúti no Oeste 
Catarinense, por meio da tipologia dos 10R’s. 

Paulo Junio Pereira De Moura, Marília Paranaíba Ferreira, Carlos Henrique Silva Do Carmo 
e Lúcio De Souza Machado elaboraram o artigo “Efeito da revisão da norma de arrendamentos 
no conservadorismo contábil das companhias abertas de bens industriais”.  O estudo verificou 
o efeito da revisão da norma de arrendamentos no conservadorismo contábil das companhias 
abertas de bens industriais listadas na B3. 

Agradecemos as submissões recebidas e a dedicação dos revisores anônimos pelas 
relevantes contribuições na melhoria das produções.  

Desejamos uma excelente leitura! 


