
3 

 

______________________________________________________________________________ 

RGO - Revista Gestão Organizacional, Chapecó, v. 15, n. 3, p. 03-05, set./dez., 2022. 

EDITORIAL  

SADY MAZZIONI 
Editoria Científica 2022-3 

 

 

REVISTA GESTÃO ORGANIZACIONAL – RGO  

 

Caros leitores,  

É com satisfação que publicamos a Edição v. 15, n. 3 de 2022 da Revista Gestão 
Organizacional – RGO, correspondente ao período de setembro a dezembro de 2022. Neste 
número, contamos com 15 (quinze) artigos, discutindo temáticas pertinentes ao escopo do 
periódico, de interesse da comunidade científica e da sociedade. Convidamos todos para visitar 
os textos publicados. 

O artigo “Literacia na saúde da mulher à luz do marketing social”, de autoria de Joice dos 
Santos Alves e Stephanie Ingrid Souza Barboza,  tem como objetivo analisar o processo da literacia 
da saúde da mulher à luz do modelo ecológico de marketing social. 

“As redes de inovação e as diretrizes do MCTI para a propriedade intelectual (PI) e 
transferência de tecnologia (TT) na Amazonia” de Anderson Cleyton de Souza Tavares, Maria das 
Graças Ferraz Bezerra, Célia Pereira Ribeiro e Willian Estrela da Cunha, tem como objetivo avaliar 
a execução da diretriz da criação de Arranjos de Núcleos de Inovações, no que concerne os 
Arranjos de Núcleo de Inovação Tecnológica da Amazônia Oriental e de Núcleo de Inovação 
Tecnológica da Amazônia Ocidental, quando da atuação destas na ambiência de inovação, ciência 
e tecnologia da região Amazônica. 

Compreender como ocorre a interação entre o eco-controle e o desempenho ambiental e 
econômico em uma indústria do setor têxtil é o objetivo dos autores Denise Isabel Rizzi, Sérgio 
Murilo Petri, Hans Michael Van Bellen e Fabricia Silva da Rosa no artigo intitulado “Interação do 
eco-controle no desempenho ambiental e econômico: estudo de caso em uma indústria têxtil”. 

Thiago Soares Nunes e Laís Silveira Santos produziram o artigo “The code of ethics of the 
federal public server: perceptions and influence on the management of a public university”, 
cujo objetivo é descrever a percepção dos servidores docentes e técnico-administrativos de uma 
Instituição de Ensino Superior sobre a prática do Código de Ética do Servidor Público Federal e 
sua influência na gestão pública. 
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O artigo “Síndrome de burnout: como enfermeiros emergencistas vivenciam e lidam 
com os elementos que a caracterizam?”de Poliane de Oliveira Moreira e Luiz Carlos Honório, tem 
o objetivo de descrever e analisar o trabalho dos enfermeiros que atuam nos serviços de urgência 
e emergência de um hospital público de Belo Horizonte. 

“Trabalho e risco de adoecimento na perspectiva dos agentes de necropsia” de Julia 
Maria dos Santos de Freitas, Agostinha Mafalda Barra de Oliveira, Juliana Carvalho de Sousa e 
Aline Francilurdes Nery do Vale, tem como objetivo compreender a percepção dos custos e danos 
relacionados ao trabalho dos agentes de necropsia de um Instituto Técnico Científico de Perícia 
(ITEP), do estado do Rio Grande do Norte (RN). 

Analisar como o pacote de Sistema de Controle Gerencial impacta a percepção de 
confiança entre gestores e funcionários de uma empresa que passava por processos de mudança 
de ativos, como fusão é o objetivo do estudo “Sistema de controle gerencial e confiança entre 
gestores e funcionários: estudo de caso durante a fusão de empresa no Brasil”, de autoria de 
Patricia Villa Costa Vaz e Marcia Maria dos Santos Bortolocci Espejo. 

Alex Favalessa dos Santos, Talles Vianna Brugni, Aziz Xavier Beiruth e Bruna Camargos 
Avelino assinam o artigo Estatais brasileiras: comparativo do desempenho econômico-
financeiro entre empresas públicas e privadas, que tem como objetivo verificar se existem 
evidências estatísticas de que o desempenho econômico-financeiro das empresas estatais 
brasileiras listadas difere do desempenho das empresas não estatais atuantes em diferentes 
mercados. 

O artigo “Informalidade, precarização e flexibilização: um retrato do trabalho dos 
entregadores por aplicativo no contexto pandêmico” tem a autoria de Douglas Inácio Fragoso 
Ferreira, Hilquias Kennedy Lima Assis e Alexandre Hochmann Béhar. O objetivo é levantar as 
condições de trabalho do setor de entregas por aplicativo diante do cenário da pandemia de 
Covid-19, entre as principais plataformas atuantes no Brasil. 

“Análise das características e desafios do docente-gestor em uma IFES: um estudo na 
UFERSA” é de autoria de Jeferson Pascoal de Morais, Dhougo Amaro e Napiê Galve. O objetivo 
deste artigo é analisar as competências gerenciais associadas ao papel do docente gestor nas IFES, 
em especial na Universidade Federal Rural do Semiárido (UFERSA). 

Posicionar a contabilidade em meio aos ramos do conhecimento humano de modo a 
compreender os efeitos dessas mudanças sobre ela é o objetivo do artigo “Epistemological 
thinking about accounting in the era of artificial intelligence”. O artigo tem autoria de Marcos 
Paulo Albarello Friedrich, Marcia Zanievicz, Jonas Cadorna Venturini e Wagner Eduardo Schuster. 

Juliana de Souza Boeira, Fabiano Larentis e Luana Folchini da Costa são autores do artigo 
“Aprendizagem formal e informal no desenvolvimento de gestores: estudo de caso em IES”. O 
objetivo é analisar como a interação entre a aprendizagem formal e informal, nos níveis individual 
e grupal em um programa de qualificação de gestores de uma Instituição de Ensino Superior, 
contribui para o desenvolvimento de competências gerenciais.  

O artigo “Redução de perdas de energia por meio da gestão organizacional: abordando 
a melhoria de processos” tem autoria de Emanuel Rocha Santos, Suellen Nascimento e Simone 
Vasconcelos Silva.  O objetivo é propor melhorias no processo de inspeção e regularização das 
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fraudes na medição em uma distribuidora de energia do estado do Rio de Janeiro, visando o 
combate às perdas não técnicas. 

“Competências da inteligência emocional de líderes em países em desenvolvimento” é 
de autoria de Sandro Ferrari, Tatiana Ghedine e Juan Llopis. O objetivo é analisar como as 
competências da Inteligência Emocional percebidas e utilizadas pelos líderes se relacionam com 
os estilos de liderança.  

No artigo “O status quo do relato integrado no setor público brasileiro”, os autores Sara 
Castro e Abimael Costa apresentam o estado atual de conhecimento sobre Relato Integrado com 
ênfase nas contribuições voltadas ao Setor Público brasileiro, tendo em vista a Decisão Normativa 
n.º 178/2019, do Tribunal de Contas da União, como o marco para a instituição do modelo de 
relatório de gestão das prestações de contas anuais baseado no Relato Integrado. 
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