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REVISTA GESTAO ORGANIZACIONAL — RGO

Prezados leitores,

E com satisfagdo que comunicamos a publicagdo da Edicdo v.16, n. 2 de 2023 da Revista
Gestdo Organizacional (RGO). Nesta edicao, contamos com 13 artigos cientificos que discutem
tematicas relacionadas a administracdao de empresas, administracdao publica, contabilidade,
sustentabilidade, desenvolvimento sustentavel, ensino e pesquisa em Administracdo e
Ciéncias Contabeis.

Neste editorial, abordamos os principais insights de cada pesquisa publicada, para que vocé,
leitor, possa identificar temas de seu interesse e escolher as leituras que mais lhe agradem,
conhecendo as principais contribui¢cdes e avancos apresentados por esses trabalhos.

Iniciamos com a pesquisa de Julival Santana e Francisco Antonio Pereira Fialho, que
apresentaram um modelo para a estruturacao de escritdrios de gestdo de projetos nas regidoes
Policiais Militares de Santa Catarina. Os autores constataram que a implementacdo dos
escritorios de gestdo de projetos regionais tende a ampliar o desempenho e a capacidade
organizacional aplicados a defesa social e a seguranca publica, destacando-se como uma
ferramenta util para a melhoria do desempenho organizacional, gerencial e administrativo.

O segundo artigo, escrito por Darlan Christiano Kroth, Augusto Krindges e Camila Todescatto
Geremia, analisa as condi¢des politico-organizacionais que afetam a implementacdo de
politicas publicas intersetoriais por governos locais. Evidenciou-se um baixo nivel de
desenvolvimento da gestdo intersetorial, reflexo dos eixos lideranga politica, capacitacdo e
modelos de gestdo. Esta pesquisa inova ao aplicar um modelo analitico de implementacdo de
politica publica intersetorial, que integra as perspectivas micro e macroambientais.

No artigo de Beatriz da Rosa Funchal, Jessica Placido da Silva, Janaina Seguin, Juliana
Concei¢do Noschang da Costa e Alan Bandeira Pinheiro, é discutido o impacto da orientacao
para a inovacdo na relacdo entre capital intelectual e desempenho organizacional. Os
resultados evidenciaram que as praticas de inovacdao aumentam a forca da relagdo entre o
capital intelectual e o desempenho organizacional, beneficiando gestores ao destacar os
beneficios da maior capacidade intelectual de seus colaboradores e de suas praticas de
inovacao.

5
UNOCHAPECO



RGO - Revista Gestdo Organizacional, Chapecd, mai./ago., 2023. http://dx.doi.org/10.22277/rgo.v16i2

Patricio Fontes e Pamela Ramos, autores do quarto artigo, avaliaram fatores da
trabalhabilidade que implicam na capacidade para o trabalho, utilizando a ferramenta indice
de Capacidade para o Trabalho (ICT). Os resultados mostraram que aproximadamente 38%
dos trabalhadores apresentam ICT inadequado, necessitando de intervengdo para restauragao
ou melhoria de sua capacidade para o trabalho. A pesquisa amplia o conhecimento sobre o
uso da ferramenta ICT, auxiliando trabalhadores e gestores na implementac¢do de programas
de salde ocupacional.

O quinto artigo, desenvolvido por Paulo Cristiano de Oliveira e Marina Keiko Nakayama,
aborda a teoria fundamentada no uso de sistema de gerenciamento de aprendizagem. O
estudo contribui para o desenvolvimento de solu¢des tecnoldgicas e de gestdao baseadas em
sistemas de business intelligence, big data e learning analytics, alinhados ao sistema de
gerenciamento de aprendizagem para melhorar a gestao da educagdo a distancia.

De autoria de Lucas Benedito Gomes Rocha Ferreira, Luiz Fernando Camara Viana, Alice
Carolina Ames e Luciano Castro de Carvalho, o sexto artigo discute os efeitos
macroeconOmicos na relacdo entre as caracteristicas do conselho de administracdo e o
desempenho ESG. A pesquisa proporciona novos insights ao demonstrar como as variagoes
da macroeconomia podem ser determinantes na relagdo entre caracteristicas do conselho de
administracdo e o desempenho ESG das empresas.

Abordando as estratégias de employer branding como impulsionadoras da cultura
organizacional, o artigo de Ana Paula de Souza, Jéssica Silva Sena e Marcos Baptista Lopes
Dalmau identificou um maior engajamento dos funciondrios, bem como a necessidade de
repensar as estratégias de atracdo de novos talentos para agregar valor ao crescimento da
organizacdo e aumentar a retencdo de funcionarios. Assim, demonstra a necessidade de
sensibilizacdo quanto a elementos da cultura organizacional.

O sétimo artigo, escrito por Bianca Spode Beltrame, Marcos Vinicius Dalagostini Bidarte e
Maria Beatriz Rodrigues, verifica como a tematica saude mental e desenvolvimento de
carreira de mulheres vem sendo pesquisada e como o estigma das doencas mentais impacta
a insercdo no mercado de trabalho e o desenvolvimento de carreira. Os resultados
demonstraram que o desconhecimento restringe oportunidades de inclusdo social para
mulheres com doencas mentais, sendo o acesso a informagao um instrumento de promogao
do respeito no trabalho.

Daniel Martins Abelha, Liliana Vasconcellos, Ana Carolina Ferreira de Siqueira e Eduardo
Pinheiro Gondim Vasconcellos, autores do oitavo artigo, analisaram os efeitos de um
programa de capacitacdo para catadores de materiais recicldveis e suas comunidades na
regidao metropolitana de Sao Paulo. Os resultados indicaram efeitos sociais, econ6micos e
ambientais relevantes, contribuindo para os Objetivos de Desenvolvimento Sustentdvel e
ampliando o papel social dos catadores para o desenvolvimento de comunidades
sustentdveis.

Investigando como os aspectos afetivos dos empreendedores se relacionam com as falhas nos
negocios, o artigo de Juliane da Costa Evangelista, Vania Maria Jorge Nassif, Luis Eduardo
Brand3do Paiva e Alessandra Cassia de Medeiros Dellaquila retira o estigma associado a falha
como algo exclusivamente negativo, promovendo um processo de aprendizagem mais efetivo.
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O estudo fornece insights aplicaveis tanto no ambito académico quanto gerencial,
contribuindo para o desenvolvimento do empreendedorismo e aprimoramento das praticas
empreendedoras.

O artigo de Marcelo Pereira da Silva, Roberto Giro Moori e Sivanilza Machado examina o uso
da tecnologia blockchain como fator mediador na relacdo entre a gestdo da cadeia de
suprimentos da industria farmacéutica e o desempenho operacional. Os resultados destacam
que o uso da tecnologia blockchain impacta positivamente na gestdo da cadeia de
suprimentos, sendo uma ferramenta eficaz para eliminar desperdicios e melhorar o
atendimento ao cliente.

José Eduardo de Melo Barros, Laura Maria Aguiar Costa, Janayna Souto Leal, Renata Francisco
Baldanza e Robinson Madruga Furtado Filho discutiram em seu artigo o comportamento dos
usudrios da secdao de restaurantes do Tripadvisor a luz da Teoria do Comportamento
Planejado, considerando os antecedentes da inten¢do de uso da plataforma e seu efeito no
comportamento de boca a boca. Os resultados evidenciaram a influéncia das opinides nas
normas subjetivas e na familiaridade com a plataforma, além de atitudes em relacdo ao uso,
normas subjetivas e controle percebido como preditores da inten¢do de uso.

Finalmente, o ultimo artigo desta edi¢cdo, desenvolvido por Claudelino Martins Dias Junior e
Karoline Fiori, propde um modelo de identificacdo de perfis de decisdo por meio de niveis de
desempenho observaveis. A pesquisa desenvolveu uma metodologia para medir o
desempenho de empresas industriais e um instrumento de qualificagdo do processo decisério,
contribuindo para a identificacdo de perfis de decisdo de gestores financeiros, considerando
que esses perfis condicionam o alcance dos resultados organizacionais desejados.

Esperamos que vocé aprecie as pesquisas desta edi¢cdo. Boa leitura!



