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Resumo

Partindo do pressuposto de que € possivel estimar o salario de uma pessoa a partir das caracteristicas
pessoais, econdmicas e locais, este trabalho objetiva verificar quais sdo as implicagdes do estoque
de capital humano sobre a produtividade individual. Para alcancar ao objetivo, foram coletados
dados da RAIS, referente aos trabalhadores da agropecuéria e da industria extrativa das 26 capitais
dos estados brasileiros e da capital do Distrito Federal e, estimada uma Equacdo Minceriana com
foco na teoria do capital humano. Os resultados mostraram que, ao investir em capital humano, 0s
trabalhadores da agropecuéria e da industria extrativa se tornam mais produtivos. Verificou-se que
um trabalhador com ensino superior completo aufere salario 3,3 vezes maior do que um trabalhador
com ensino superior incompleto e, um trabalhador com po6s-graduacdo ganha 1,6 vezes mais do que
um trabalhador com o ensino superior completo. Ainda, um trabalhador com poés-graduacdo ganha
19 vezes mais que um trabalhador analfabeto. Verificou-se, também, que a qualidade da educacéo
contribui de forma positiva para os trabalhadores se tornarem mais produtivos, os homens auferem
salarios maiores que as mulheres e os trabalhadores ndo sdo compensados com salarios maiores se
as condicdes do trabalho e da localidade séo ruins.

Palavras-chave: Salario; Produtividade; Capital Humano.

Abstract
Based on the assumption that it is possible to estimate a person's salary based on personal, economic
and local characteristics, this study aims to verify the implications of the stock of human capital on
individual productivity. In order to reach the objective, RAIS data were collected, referring to
agricultural and extractive workers in the 26 capitals of the Brazilian states and the capital of the
Federal District, and an estimated Mincerian Equation focusing on the theory of human capital. The
results showed that when investing in human capital, agricultural and extractive industry workers
become more productive. It was found that a worker with complete higher education earns a salary
3.3 times higher than a worker with incomplete higher education and a worker with graduate
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education earns 1.6 times more than a worker with complete higher education. Still, a graduate
worker earns 19 times more than an illiterate worker. It was also found that the quality of education
contributes positively to workers becoming more productive, men earn higher wages than women
and workers are not compensated with higher wages if the conditions of work and location are poor.

Keywords: Salary; Productivity; Human capital.

Resumen

Partiendo del supuesto de que es posible estimar el salario de una persona en funcion de las
caracteristicas personales, econdmicas y locales, este trabajo tiene como objetivo verificar cuéles
son las implicaciones del stock de capital humano en la productividad individual. Para lograr el
objetivo, se recolectaron datos RAIS, referidos a trabajadores agricolas y extractivos en las 26
capitales de los estados brasilefios y la capital del Distrito Federal, y se estimé una Ecuacion
Minceriana con enfoque en la teoria del capital humano. Los resultados mostraron que, al invertir
en capital humano, los trabajadores de la industria agricola y extractiva se vuelven mas productivos.
Se encontrd que un trabajador con educacién superior completa gana un salario 3.3 veces mayor que
un trabajador con educacion superior incompleta y, un trabajador con educacion de posgrado gana
1.6 veces mas que un trabajador con educacion superior completa. Aun asi, un trabajador graduado
gana 19 veces mas que un trabajador analfabeto. También se encontré que la calidad de la educacion
contribuye positivamente a que los trabajadores se vuelvan mas productivos, los hombres ganan
salarios mas altos que las mujeres y los trabajadores no son compensados con salarios mas altos si
las condiciones de trabajo y la ubicacion son deficientes.

Palabras Ilave: Salario; Productividad; Capital humano.

INTRODUCAO

O Brasil apresenta diferencial de niveis educacionais elevados, impactando em grandes
desigualdades na distribuicdo de renda da populacéo, refletindo, também, em uma significativa
incidéncia de pobreza (RAMOS; VIEIRA, 2001).

Os niveis de renda de uma sociedade sdo afetados e também afetam o nivel de educacéo,
saude, nutricdo, mortalidade, violéncia e varias outras caracteristicas. Existe uma forte correlacdo
entre educacao e renda para, praticamente, todos os paises do mundo. Assim, ao melhorar os niveis
educacionais dos mais pobres, os niveis de renda também melhoram. (MEDEIROS; SOUZA,;
CASTRO, 2015; NAZARENO, 2016).

Segundo a teoria do capital humano, a educacdo e a experiéncia da populacdo sdo
responsaveis pelos diferenciais de produtividade, afetando diretamente os salarios dos trabalhadores.
A qualidade da educacdo e os transbordamentos da educacdo ocorridos muito em virtude das
aglomeracOes, também tem papel relevante. Quanto maior a qualidade do capital humano, mais
produtivo ele serd (SCHULTZ, 1961, 1973).
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Além da teoria do capital humano e suas externalidades, outras teorias tentam explicar 0s
diferenciais de produtividade e, em consequéncia, os diferenciais salariais no mercado de trabalho.
A teoria dos diferenciais compensatdrios atribui os diferenciais produtivos a algumas caracteristicas
das localidades onde os trabalhadores residem, como custos de vida e amenidades dos locais como:
poluicdo, congestionamento, opcdes de lazer, entre outros (FERNANDES, 2002). Ja a teoria da
discriminacao aponta que quando os trabalhadores com as mesmas capacidades produtivas, mas
pertencentes a distintos grupos populacionais, ganham salarios diferentes, ocorre a discriminacéao
(FERNANDES, 2015).

Existe, ainda, a teoria da segmentacdo, na qual o individuo é remunerado de acordo com o
setor ou ocupacao em que esta inserido no mercado de trabalho (SATEL, 2011). Diante dessa teoria,
0 setor agropecudrio e a industria extrativa foram escolhidos como escopo de anélise pela sua
importancia para a economia.

O setor agropecuario respondeu por cerca de 21% do PIB brasileiro de 2018 e a industria
extrativa por cerca de 2,9% (CEPEA, 2018, CNI, 2020). O setor agropecudrio € visto como uma
atividade altamente moderna, que exerce papel importante na dindmica econdmica, seja por assumir
papel anticiclico pois, historicamente, tem apresentado altos volumes de exportacGes, mesmo em
periodos de crise, resultando em saldos comerciais superavitarios e crescentes, principalmente de
1998 a 2013, seja na geracdo de emprego e renda e no controle do éxodo rural (GARCIA, 2014;
SANTOS et al., 2016).

Na industria extrativa, a permanéncia na localidade do empreendimento, de grande parte da
rigueza gerada pela atividade e a criacdo de empregos sdo fatores importantes para o
desenvolvimento. Além disso, o setor é alvo de muitos estudos em virtude dos beneficios, mas,
também, do custo que o setor pode causar para 0s ecossistemas e economias locais (LIMA, 2007).

Com foco na teoria do capital humano, surge, portanto, a problemética da pesquisa: Quais
sdo as implicacdes do estoque de capital humano sobre a produtividade individual dos trabalhadores
da agropecuaria e industria extrativa nas capitais brasileiras?

Assim, 0 objetivo geral do trabalho é estimar a influéncia e o grau do impacto do estoque de
capital humano e suas externalidades sobre a produtividade individual dos trabalhadores da
agropecuaria e indudstria extrativa das 26 capitais dos estados brasileiros e da capital do Distrito
Federal. Além da teoria do capital humano e suas externalidades, o trabalho busca verificar a
influéncia de outras variaveis, como discriminacdo e diferenciais compensatérios, na defini¢do da

produtividade individual e, consequentemente, dos salarios.
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O recorte espacial escolhido se deu, em grande parte, pela disponibilidade de informacdes.
Ademais, e apesar do reconhecimento de que a atividade primaria, em regiGes mais urbanizadas,
ndo tem uma importancia econdmica elevada, pois os setores secundarios e terciarios acabam se
sobressaindo, é notavel que, nessas regides, esse setor existe e essa atividade € bastante diversificada
e importante para atender a alta demanda por alimentos. Com relacéo ao setor industrial, este ainda
é pouco estudado (NUNES; MORAES; ROSSONI, 2020). Além disso, segundo Costa et al. (2013),
a urbanizacdo possibilita economias de escala na distribui¢cdo dos produtos primarios e uma maior
facilidade em relagéo a méo de obra.

Para alcancar o0s objetivos, sera estimada uma equagdo Minceriana de rendimentos. Os dados
utilizados na pesquisa sdo, sobretudo, provenientes da RAIS (Relacdo Anual de Informacdes
Sociais), do ano de 2015, desenvolvido pelo Ministério do Trabalho.

O presente trabalho se diferencia dos demais por considerar muitas observacdes, analisar 0s
dados no ambito do individuo, além de incluir na equagdo minceriana variaveis proxy para a
qualidade da educacdo e uma varidvel com o nimero de vagas universitarias por 1.000 habitantes
Como proxy para 0 acesso ao ensino. O trabalho considera importante ndo sé o processo de ampliacdo
do acesso a educacdo, que levou ao aumento da escolarizacdo da populacéo a partir dos anos 2000,
mas a importancia de uma educacgéo de qualidade.

O estudo da determinacdo da produtividade, a partir da teoria do capital humano, se torna
relevante, tanto para os formuladores de politicas publicas quanto para os trabalhadores brasileiros.
Ao verificar que o capital humano contribui para o aumento da renda das familias, levando a um
maior consumo e, em consequéncia, a uma maior qualidade de vida, pode instigar os formuladores
de politicas publicas a ampliar os gastos na area da educacdo, e fazé-los com maior responsabilidade
e eficiéncia, a fim de reduzir as desigualdades de renda no pais. Para os trabalhadores, pode ser um
incentivo ao estudo e especializagdo visando a mobilidade social. Esse trabalho se divide em cinco
secdes, contando com essa introducdo. Na segunda sec¢do serdo discutidas as teorias que embasam
as escolhas das variaveis do modelo econométrico. A metodologia é apresentada na secéo 3 e 0s
resultados e discussdes na secdo 4. Por fim, sdo tecidas algumas consideragdes finais na quinta e

ultima secéo.
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REFERENCIAL TEORICO

Existe uma série de fatores que podem levar a existéncia de diferencas de saléario entre os
individuos e regides e, portanto, afetar o nivel da desigualdade de rendimento.

A teoria classica aponta que, em mercados de trabalhos competitivos, sempre que houver
excesso de oferta de trabalho, ou podemos dizer, desemprego, a concorréncia por emprego levara a
reducdes de salarios (LOPES; VASCONCELLOS, 2008).

Para Fontes, Simdes e Oliveira (2006), as diferengas de salérios entre regibes, dentro dos
paises, tendem a persistir ao longo do tempo e apresentam forte correlagdo com a densidade do
tecido econdmico local, ou seja, com as aglomeracdes.

Existem vantagens que as firmas obtém com a concentragéo das atividades produtivas, como
0s encadeamentos a jusante e a montante, a presenca de servigos complementares e infraestrutura
basica como agua, energia e infraestrutura logistica. As empresas pagam salarios nominais urbanos
maiores para os funcionarios, pois os ganhos de produtividade das firmas sdo repassados em algum
grau para os trabalhadores. Porém, com esse processo, existem, também, alguns prejuizos para a
populacdo, como o declinio do bem-estar, e algumas amenidades ruins, como poluicdo,
congestionamentos, além do preco do solo urbano (GALINARI et al., 2007).

As diferencas explicadas pela teoria dos diferenciais compensatorios estdo associadas a
heterogeneidade das localidades onde os trabalhadores residem, como custos de vida e amenidades
dos locais. Os salérios também podem ser desiguais em decorréncia das diversas dotacdes de capital
humano, expresso pela diferenca na obtencdo de educacdo e experiéncia dos individuos. Os
diferenciais causados pela discriminacdo acontecem quando o mercado pode estar remunerando
distintamente trabalhadores igualmente produtivos com base em atributos ndo produtivos, como cor
e sexo, por exemplo. Além disso, um trabalhador pode ser remunerado de acordo com o setor ou

ocupacao em que esta inserido no mercado de trabalho.
Teoria do Capital Humano

Capital humano pode ser definido como a capacidade produtiva que um individuo possui ou
pode adquirir devido a acumulagdo de conhecimentos, utilizados na produgdo de riqueza. As

atividades que aumentam a produtividade de um individuo sdo: educacdo formal, conhecimento,
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experiéncias, alimentacdo, saude, ambiente familiar e cultural (VIANA; LIMA, 2010; RAIHER,
2017).

A teoria do capital humano ajuda a explicar as diferencas nos rendimentos ao longo do tempo
e entre areas mas, também, entre as pessoas e as familias. Familias mais ricas tendem a investir mais
em capital humano em detrimento as familias pobres. O fato de existirem dificuldades de
financiamentos em educacao contribui para isso (BECKER, 1962).

O capital humano melhora bem-estar das pessoas, além de ampliar o leque de escolhas
disponiveis. O investimento em capital humano faz subir os salarios reais por trabalhador, pois
aumenta sua produtividade. Pessoas com maior educacao e formacéo recebem ganhos quase sempre
bem acima da média. Portanto, diferenciais de salarios sdo diretamente proporcionais a educacao.
H& uma motivacdo para investir em educacdo pelo fato de que, ao aumentar os anos de estudo, as
pessoas podem aumentar seu nivel de renda (SCHULTZ, 1961, 1973; BECKER, 1994).

Segundo Schultz (1987), o capital humano contribui também para a capacidade
empreendedora das pessoas, tanto nas atividades ligadas a agricultura, quanto a industria e producéo
domeéstica. Tal capacidade proporciona melhores oportunidades de emprego, levando a um maior
consumo futuro.

Os acrescimos nos salarios das pessoas sao cada vez menores para niveis mais altos de
escolaridade, assim como os rendimentos marginais decrescentes existentes no mercado. Sendo
assim, existem rendimentos decrescentes com a escolaridade adicional e investimentos decrescentes
também de acordo com a idade e experiéncia (BECKER, 1962).

Hanushek e Kimko (2000) incluiram a qualidade do capital humano como fator importante
para explicar a superioridade de alguns paises em relacdo a taxa de crescimento econdmico. Apesar
da incerteza da medicao da qualidade do capital humano, testaram, empiricamente e, apontaram que
a qualidade da forca de trabalho esta diretamente relacionada a produtividade dos trabalhadores e ao
crescimento econémico.

Moretti (2004) cita que a concentragdo de capital humano influencia a produtividade dos
trabalhadores, pois um aumento na proporc¢édo de trabalhadores mais escolarizados em uma cidade
eleva o salario de todos os trabalhadores dessa cidade, até mesmo dos sem instrucao devido ao efeito
spillover, ou seja, ha um transbordamento de conhecimento, levando a um aumento de produtividade
de todos.

Para Romer (1986), o investimento em conhecimento gera um tipo de externalidade natural

em que a criacdo de novos conhecimentos por uma empresa, por exemplo, tem um efeito externo
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positivo nas possibilidades de producdo de outras empresas porque o conhecimento ndo pode ser
perfeitamente patenteado ou mantido em segredo.

A magnitude das externalidades do capital humano estd enraizada em problemas
metodoldgicos de identificacdo. Apesar dos desafios, evidéncias empiricas sugerem que as
externalidades de capital humano sdo determinantes da produtividade e dos salarios e, portanto,

constituem um importante enigma do desenvolvimento regional (HEUERMANN, 2009).
Teoria dos Diferenciais Compensatorios

Os salarios podem ser afetados por uma multiplicidade de outros fatores, como 0s custos de
alugueis, o preco da terra e a compensacao, devido as amenidades existentes, como o clima, opc¢les
de lazer e cultura (HEUERMANN; HALFDANARSON; SUEDEKUM, 2010),

A teoria dos diferenciais compensatorios explica os diferenciais salariais entre postos de
trabalhos segundo as caracteristicas onerosas, como risco de acidente e doencas. Para os diferenciais
regionais de salarios, a teoria é explicada em virtude das condic@es de vida de determinada regido,
como crime, congestionamentos, poluicdo, entre outros. Para explicar diferenciais de salarios
relacionados ao tempo de permanéncia no emprego, ha a fixacao de turnos, risco de desemprego,
flexibilidade da jornada de trabalho, entre outros (FERNANDES, 2002).

Galinari et al. (2007) explicam que a forca de trabalho ndo se concentra, em sua totalidade,
nos grandes centros, onde sdo ofertados os maiores salarios, devido aos diferenciais de estilos de
vida e das oportunidades que as cidades podem oferecer. Nas grandes aglomeracdes, existem mais
opcBes de conforto, lazer e servigos, como restaurantes étnicos, cinemas, servicos de entrega e
teatros, sendo estes considerados fatores aglomerativos. Por outro lado, perdem para as cidades
menores em termos de amenidades ambientais, como o trafego, ruidos, niveis de criminalidade e de
poluicdo. Assim, conclui-se que os trabalhadores, sob as mesmas condicGes de educacdo e
experiéncia, aceitam salarios reais relativamente diferentes porque agem racionalmente em funcao
de compensacges que recebem em termos de qualidade de vida.

Os diferenciais positivos, ou seja, salarios mais altos, acompanham as caracteristicas ruins
de um emprego ou localidade, enguanto diferenciais negativos, salarios mais baixos, estdo
relacionados com caracteristicas boas (EHRENBERG; SMITH, 2000).
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Teoria da Discriminacao

A definicdo ou hipdtese amplamente aceita é de que objetos idénticos tém o mesmo prego.
Considerando a forga de trabalho como mercadoria, dois individuos com a mesma produtividade
devem ter 0 mesmo salario. Quando isso ndo acontece, ou seja, quando trabalhadores pertencentes
a distintos grupos populacionais, mas com as mesmas capacidades produtivas ganham salarios
diferentes, ocorre a discriminacdo (FERNANDES, 2015).

A teoria da discriminacdo analisa a situacdo desfavoravel que alguns grupos da populacdo
estdo sujeitos devido as caracteristicas ndo econdémicas, como raga, género, religido, idade, entre
outros (ROCHA; PERO, 2007; CHAVES, 2011).

Silva e Kassouf (2000) encontram a existéncia de uma desigualdade substancial nos
rendimentos entre homens e mulheres, a qual se chama discriminacdo salarial por género. Essa
discriminacdo existe quando o mercado de trabalho remunera distintamente trabalhadores
igualmente produtivos com base em atributo ndo produtivo — nesse caso, 0 Sexo.

Cacciamali e Hirata (2005), a respeito da discriminacdo por raca e género, sugerem que no
Brasil a heranga escravocrata e a heranca patriarcal implicam elevado grau de desigualdade de
rendimentos no mercado de trabalho.

Apesar de ndo ser objetivo do presente trabalho analisar a fundo a discriminacdo por género
e raca, sera incluido no modelo uma variavel controle para o sexo e raca dos trabalhadores para

verificar quem aufere mais renda na agropecuaria e industria extrativa das capitais brasileiras.

Teoria da Segmentacao

A partir das Gltimas décadas do século XX, se desenvolveu com mais corpo uma teoria
alternativa que visa explicar a determinacdo de salérios e a mobilidade ocupacional, chamada de
teoria da segmentacdo com base em analises do mercado de trabalho norte-americano (SILVA,
2006).

Segundo a teoria da segmentacdo, o individuo € remunerado de acordo com 0 setor ou
ocupacao em que esta inserido no mercado de trabalho (SATEL, 2011). A educacdo, nessa teoria,
tem papel de dar acesso a certos segmentos, ou seja, 0 nivel educacional fornece um sinal que

determina a que mercado de trabalho a pessoa vai ter acesso (SILVA, 2006).
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Silva (2006) argumenta que, na teoria da segmentacao, os salarios tém maior ligacdo com 0s
tipos de empregos a que o trabalhador tem acesso e com a forma de organizacao do trabalho nas
indUstrias ou nos escritorios do que com as caracteristicas do trabalhador.

Fernandes (2002) propds uma definigdo mais técnica, definiu segmentacdo como sendo a
situacdo em que trabalhadores com as mesmas preferéncias e produtividade obtém niveis de
utilidade distintos por ocuparem postos de trabalho diferentes. Além disso, afirmou que o0s
mecanismos de mercado falhariam na equalizagéo dessas diferengas.

Fernandes (2002) ainda aponta como possiveis causas da segmentacdo a existéncia de leis
trabalhistas e sindicatos. As leis trabalhistas constituem-se, no argumento mais utilizado, como a
intervencdo de governos que podem criar segmentacdo no mercado de trabalho. Para ele, a legislacao
de salérios, ou sindicatos, pode impor remuneracdo mais elevada do que o ordenado competitivo do

mercado e, assim, gerar racionamento, desemprego e dualismo salarial.
METODOLOGIA

Partindo do pressuposto de que é possivel estimar os salarios de uma pessoa a partir de
caracteristicas pessoais, econdmicas e locais, este trabalho investiga a relacdo entre capital humano
e suas externalidades, além de outros fatores, como aglomeracgdes, amenidades, discriminacéo, a
partir de estimacgdes de equacdes mincerianas.

Este estudo tem abordagem quantitativa, a qual, com relagdo ao seu objetivo, é caracterizada
como descritiva. So utilizados os microdados da Relacdo Anual de Informacgdes Sociais (RAIS),
ou seja, dados do individuo como unidade de observacao para o ano de 2015. A RAIS considera
apenas o mercado formal. As unidades geograficas de andlise sdo as 26 capitais dos estados
brasileiros e a capital do Distrito Federal, uma vez que representam grande aglomerado de pessoas
e industrias nessas localidades, contemplando a teoria da aglomeracdo, além de maior
disponibilidade de informacgdes. Ademais, 0 setor agropecuario tem importancia econémica e é
pouco estudado fora das grandes regides com tradicédo agricola.

A populacédo do estudo compreende todos os trabalhadores formais da agricultura, pecuéria,
producdo florestal, pesca, aquicultura e inddstria extrativa (serd simplesmente chamada de
agropecudria e inddstria extrativa) registrados na RAIS. Essa delimitacdo de setor contempla a teoria
da segmentacdo abordada no referencial. Para ter melhor desempenho no software de anélise, foi

escolhida uma amostra com base em alguns filtros (horas contratuais entre 40 e 44, remuneracéo

DOI: http://dx.doi.org/10.22295/grifos.v30i54.5867 | Edicdo Vol. 30, Num. 54, 2021.

(FHEE] . : . : . . _
@ Este € um artigo publicado em acesso aberto (Open Access) sob a licenga Creative Commons Attribution, que permite
uso, distribuicéo e reprodugdo em qualquer meio, sem restricbes desde que o trabalho original seja corretamente citado.


http://dx.doi.org/10.22295/grifos.vXXiXX.XXXX

17

™\
oPTN (T Access

Revista Grifos - Unochapec6

declarada, informacdes valida para raca e com idade entre 18 e 70 anos), com isso obteve-se uma
amostra de 16.986 trabalhadores.

Com a Equagdo Minceriana é possivel estimar os salarios de um trabalhador por meio de
uma equacdo com o logaritmo do sal&rio/horas de trabalho como variavel dependente e um conjunto
de atributos produtivos como variaveis independentes. Também € utilizada para medir o diferencial
de salarios entre diferentes grupos, diferentes ocupacbes, ou para diferencas de género
(CARVALHO; NERI; SILVA, 2006; TATEI, 2011).

A forma inicial da Equacdo Minceriana é apresentada na Equacéo 1:

Lnw; = Bo+ B1E1 + B2Ti + B3Ti + Xi + & 1)

Lnw; representa o logaritmo natural do sal&rio em determinado periodo, E,representa 0s anos
de estudo de um individuo, T; representa a experiéncia do individuo no mercado de trabalho, T;? é
uma variavel utilizada para captar o retorno de longo prazo da experiéncia. X;¢ um vetor das
caracteristicas produtivas e ndo produtivas que também impactam sobre o rendimento do trabalhador
e & representa o erro ou o residuo (FAVERO; et al., 2009).

O método utilizado para estimar as equacdes mincerianas sera 0 método dos minimos
quadrados ordinarios (MQO). Segundo Rocha, Neto e Gomes (2016), 0 MQO possui a vantagem de
estimar 0 modelo controlando para as caracteristicas observaveis e ndo observaveis invariantes no
tempo captadas pelo efeito fixo do modelo, mas que influenciam o salario dos trabalhadores. Para
dar mais robustez e confianca a regressdo, sera testada a significancia das variaveis e do modelo, 0s
pressupostos como: normalidade, homocedasticidade e multicolinearidade, bem como, o coeficiente
de determinacdo da regressdo (R2). Quanto maior for 0 R2, ou seja, quanto mais proximo de 1, melhor
é a qualidade do ajustamento do modelo (GUJARATI, PORTER, 2012).

A variavel dependente Lnw; sera representada pelo logaritmo da razdo entre o salario e a
jornada de trabalho em horas. Essa forma funcional é chamada de semilog e € bem flexivel, pois se
pode incluir diversas outras variaveis. A equacdo minceriana deste trabalho incluira variaveis que
captardo os efeitos do capital humano (escolaridade, experiéncia e experiéncia?). A escolaridade sera
representada por Dummies, para trabalhador analfabeto, ensino fundamental completo, ensino médio
completo e incompleto, ensino superior completo e incompleto, e pos-graduacdo. Sera atribuido
valor 1 se o trabalhador tem a escolaridade determinada e 0 se ndo. Como proxy da experiéncia sera
utilizado tempo no atual emprego e para experiéncia ao quadrado o tempo no atual emprego ao
quadrado. Conforme foi utilizada por Mattei e Bago (2016, p. 875), a experiéncia ao quadrado sera
usada com a justificativa de captar os retornos marginais decrescentes, significando “quanto mais
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experiéncia um trabalhador possuir, maior sera a sua remuneracdo, no entanto, chega um momento
da vida do trabalhador que o retorno sobre a experiéncia vai crescendo a taxas decrescentes”, o
esperado € que essa variavel apresente sinal positivo.

A equacdo incluira também os efeitos das externalidades do capital humano - spillover
(proporcdo de trabalhadores qualificados com no minimo ensino superior completo), efeitos
advindos das aglomeracbes (densidade demografica e a taxa de desocupacdo), efeitos dos
diferenciais compensatorios (tarifas médias de energia elétrica como proxy do custo de vida e
numero de leitos disponiveis em hoteis por 100.000 habitantes como proxy de amenidades boas ou
bem estar), efeitos da discriminacdo (controles para sexo e ragca). Como diferencial o trabalho
incluird uma variavel que capta a influéncia do acesso a educacdo para a produtividade (vagas
universitarias por mil habitantes), representando a fungdo econdmica de insercdo da educacdo e,
também, uma variavel que capta a qualidade da educacdo (indice Firjan de Desenvolvimento
Municipal -IFDM-educacdo).

A forma funcional do modelo geral sera estimada conforme Equacao 2:

LnW;; = B° + BExp;; + BExp;;j* + BAnalf;; + BFund;; + BMédiolncom;; +
pMédio;;(varidelomitida) + fSupIncom;; + fSup;j + fPos;; + PBExter;; +
pDensDem;; + BCMtrab;; + fCustovida;; + fAmenidades;; + fNegro;; + fHomem;; +
BQuali;; + fVagasUniv;; + €;; (2)

No Quadro 1 estdo relacionadas as variaveis, uma descri¢do sucinta de cada variavel e de

onde foram coletadas.

Quadro 1- Variaveis do estudo

Variaveis Nome atribuido Descricdo Base de dados e ano
de referéncia
VARIAVEL DEPENDENTE
LnWwW Logaritmo do saldrio por | Logaritmo da razdo entre o | RAIS, 2015
hora salario e a jornada de trabalho
em horas.
INTERCEPTO DA REGRESSAO

Bo Coeficiente angular Intercepto da equacdo ou -

constante.

VARIAVEIS INDEPENDENTES
CAPITAL HUMANO

B, Exp Experiéncia Tempo no atual emprego. RAIS, 2015

B, Exp? Experiéncia 2 Tempo no atual emprego ao | RAIS, 2015
guadrado.

B5 Analf Analfabeto Dummy com valor 1 para | RAIS, 2015
trabalhadores analfabetos.

B, Fund Fundamental Dummy com valor 1 para | RAIS, 2015

trabalhadores com 12 etapa do
ensino fundamental completo,
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22 etapa do ensino fundamental
completo e incompleto.

Bs Médio Incom

Médio incompleto

Dummy com valor 1 para
trabalhadores com ensino médio
incompleto.

RAS, 2015

Bs Médio

Médio

Dummy com valor 1 para
trabalhadores com ensino médio
completo. Essa foi a variavel
omitida para fins de
comparacéo.

RAIS, 2015

B, Sup Incom

Superior incompleto

Dummy com valor
trabalhadores  com
superior incompleto.

1para
ensino

RAIS, 2015

Bg Sup

Superior

Dummy com valor
trabalhadores  com
superior completo.

1 para
ensino

RAIS, 2015

Bq POS

Pés-graduacgéo

Dummy com valor 1 para
trabalhadores com mestrado e
doutorado.

RAIS, 2015

EXTERNALIDADES DO CAPITAL HUMANO- SPILLOVER

B10 Exter

Externalidades
humano

do capital

Proporgao de trabalhadores com
no minimo superior completo
por setor de cada grande regido
brasileira.

RAIS, 2015

AGLOMERACOES

11 DensDem

Densidade Demogréfica

Relacéo entre a populacdo e a
superficie do territério.

IBGE, 2010.

Bi2 CM trab

Condicdo do mercado de
trabalho

Taxa de desocupagéo

PNAD CONTINUA,
2015.

DIFERENCIAIS COMPENSATORIOS

presencial por mil habitantes.

B,3 Custo Vida Custo de Vida Valor médio da tarifa de energia | Agéncia Nacional de
elétrica por Quilowatt (KW) das | Energia Elétrica
capitais. (ANEEL), 2015.
B.4 Amenidades | Amenidades Locais Quantidade de leitos disponiveis | IBGE, 2016.
do setor hoteleiro por 100.000
habitantes.
DISCRIMINACAO
B,s Homem Trabalhadores do  sexo | Dummy com valor 1 se homem | RAIS, 2015
masculino e valor 0 se mulher.
B¢ Negro Trabalhadores  declarados | Dummy com valor 1 para | RAIS, 2015
negros declarados negros, para 0s ndo
negros aplicado 0.
QUALIDADE DA EDUCACAO
B, Quali Qualidade da educagéo indice IFDM da dimensdo | FIRJAN, 2015 ANO
educacdo de cada capital. BASE 2013.
VAGAS UNIVERSITARIAS
B4 Vagas Uni Vagas Universitarias Vagas oferecidas em cada | Censo ensino
municipio na graduacdo | superior, 2010.

Divulgado pelo INEP.

ERRO

Termo de erro da equagéo

Representa as caracteristicas
nao observaveis dos
trabalhadores.

FONTE: Elaborado pelas autoras, 2020.
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A variavel tempo de emprego é proxy para a experiéncia dos trabalhadores e, se espera que
apresente sinal positivo, indicando que o tempo de experiéncia aumenta a produtividade, levando a
maiores rendimentos. O tempo de emprego ao quadrado indica o que Becker (1962) afirma sobre
rendimentos marginais decrescentes de acordo com o aumento da idade e da experiéncia, o sinal
esperado € negativo. A respeito das variaveis acesso a educacgdo e qualidade da educacéo, se espera
que apresentem sinais positivos, influenciando positivamente para aumento de produtividade.

A variavel externalidade indicara se hd um transbordamento de conhecimento dos mais
qualificados, levando a um aumento da produtividade de todos, o sinal esperado é positivo. Espera-
se que a variavel densidade demografica apresente sinal positivo, indicando que, nas aglomeracdes,
as pessoas recebem salarios maiores e a variavel condicdo do mercado (taxa de desocupacao) de
trabalho apresente sinal negativo, indicando que, quando existe desemprego alto, a concorréncia por
vagas leva a salarios menores.

Seguindo o que diz a teoria dos diferenciais compensatorios, se espera que o sinal da variavel
custo de vida seja positivo, indicando uma compensacao para que os trabalhadores ganhem salarios
maiores. A respeito da varidvel amenidades locais, segundo Heuermann (2009), a oferta de camas
de hoteis em uma regido indica que essa localidade atrai pessoas, seja por motivo de lazer ou
negocios, demonstrando ser um local agradavel, que proporciona bem-estar social. Se espera que
tenha sinal negativo, indicando a relacdo inversa de salarios mais altos atrelados as caracteristicas
ruins de um emprego e os salarios mais baixos relacionados as caracteristicas boas.

No presente trabalho ndo ser& aprofundada a questdo da discriminacdo salarial por sexo e
raca no mercado de trabalho mas, serdo incluidas varidveis dummies para tentar captar se existe
tendéncia de salarios maiores para alguns desses grupos. A dummy homem recebera valor 1 para 0s
trabalhadores homens, caso contrario receberdo valor 0. A dummy negro recebera valor 1 para 0s
trabalhadores declarados negros segundo informacgdes da RAIS (categoria 4), para os trabalhadores
declarados brancos, pardos, indigenas e amarelos sera atribuido valor 0. Arraes e Mariano (2014),

assim como Soares (2000), também utilizaram uma varidvel categorica para sexo em seus estudos.
RESULTADOS

Antes da discussdo dos resultados econométricos, na Tabela 1 é apresentada uma anélise
descritiva das variaveis utilizadas no modelo e, na Tabela 2, uma analise da frequéncia das variaveis

dummies.
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Tabela 1- Estatistica descritiva das variaveis

Variaveis (exceto dummies) Média Desvlo Minimo | Maximo
Padréo
Valor remuneracéo (R$) 1.510,84 | 2.684,88 | 240,00 | 56.419,69
Horas trabalhadas na semana 43,84 0,77 35 44
Tempo emprego (meses) 29,74 57,70 0 566,9
Salario por hora 35,28 66,89 5,45 1.410,49
IFDM educacdo de cada capital 0,763 0,074 0,557 0,904
Externalidade da educacdo de cada capital 2,54 1,43 0,43 8,77
Densidade demografica de cada capital 2.022,98 | 2.630,75 | 12,57 7.786,44
Taxa de desocupacdo (%) de cada capital 8,80 2,53 4,8 141
Tarifa energia elétrica por KW de cada capital 0,55 0,14 0,30 0,89
Leitos setor hoteleiro por 100.000 habitantes de cada capital 2,95 0,90 0,73 5,27
Vagas universitarias por 1.000 habitantes de cada capital 28,78 9,65 7,61 44,09

Fonte: Elaborado pelas autoras com base em RAIS (2015), IBGE (2010), PNAD CONTINUA (2015), ANEEL (2015),
IBGE (2016), FIRJAN (2015), INEP (2010).

O setor agropecuario e extrativo das capitais brasileiras gerou uma amostra de 16.986
trabalhadores que obtiveram uma remuneracdo média de R$ 1.510,84 e jornada de trabalho média
de 43,84 horas semanais. O Brasil € um pais muito heterogéneo e o cenério dentre as capitais segue
a mesma linha, como se observa no alto desvio padrdo da maioria das variaveis e na diferenca entre

maximo e minimo.

Tabela 2- Tabela de frequéncia variaveis dummies

Variavel Dummy — 1 - O
Frequéncia | % Frequéncia %

Sexo masculino 13.664 80,44 3.322 19,56
Declarados negros 1.026 6,04 15.960 93,96
Analfabeto 4.580 26,96 12.406 73,04
Fundamental (completo e incompleto) 6.884 40,53 10.102 59,47
Médio incompleto 1.144 6,73 15.842 93,27
Médio completo 4.290 25,26 12.696 74,74
Superior incompleto 244 1,44 16.742 98,56
Superior completo 896 5,27 16.090 94,73
Pés-graduacdo 26 0,15 16.960 99,85

Fonte: Elaborado pelas autoras com base em RAIS (2015).
Nota 1: os trabalhadores que possuem o atributo receberam 1, caso contrario 0.

A maioria dos trabalhadores da agropecuéria e da indUstria extrativa das capitais brasileiras
é do sexo masculino e declarados ndo negros. Prevalecem trabalhadores com apenas o ensino
fundamental, em segundo lugar analfabetos e, em terceiro, pessoas com o ensino médio completo.
Chama a atencao que apenas 26 trabalhadores do setor agropecuario e extrativo, em todas as capitais,
possui pds graduacdo. Esses dados mostram que o gargalo do setor é a educacéo, pois o grau de

instrucdo dos produtores é muito relevante. Interfere na facilidade de obtencdo e processamento de
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informacdes, bem como a maneira correta de utilizar essas informac6es para 0 processo produtivo.
Um produtor com maior grau de instrucdo consegue gerir a propriedade de forma mais segura e
assertiva (ARRAIS, PRAT, CAMBRAIA, 2019).

Na Tabela 3 séo apresentados os resultados da equacdo minceriana. A significancia do
modelo testado através do teste F apresentou valor de p menor que 0,05, indicando que o modelo é
confiavel.

A significancia das varidveis foi testada através do teste T, as varidveis externalidade,
densidade demografica e negro ndo foram significativas. As varidveis tempo de emprego e sexo
foram significativas ao nivel de confianca de 90%. As demais varidveis foram significativas ao nivel
de 99% e erro de 1%. O pressuposto da normalidade foi alcancado justificado pelo fato do nimero
de observacdes do modelo ser alto. Os outros pressupostos da homocedasticidade e auséncia de
multicolinearidade foram satisfeitos. O Rz do modelo foi 0,5060, ou seja, 50,60% da variagdo do
logaritmo de salario por hora é explicado pelas variaveis do modelo. Segundo Favero et al. (2009),

o valor ideal indicado de R2 é estar acima de 30%.

Tabela 3 -Resultados da Estimacédo da Equacao Minceriana da Variavel Dependente log. do
salario/horas trabalhadas da Agropecudria e Industria extrativa

VARIAVEL COEFICIENTE
Tempo emprego 0.0003396***
Tempo emprego? 4.4700000*
Densidade demografica (-2.1200000)
Custo Vida -0.3245454*
Taxa desocupacao -0.0101815*
IFDM educacéo 0.4791649*
Vagas universitérias/1.000 -0.0022783*
Externalidades (0.0001568)
Amenidades Locais 0,0000487*
D Homem 0.0174431***
D Negro (-0.0022441)
D analfabeto -0.914643*
D fundamental -0.0351082*
D médio incompleto -0.0747023*
D superior incompleto 0.3567388*
D superior 1.551189*
D pés 2.031216*
Constante 3.055955
Namero Observagdes 16.986
R2 0,5060

Fonte: Resultados da pesquisa, 2020.

Nota 1: *significante a 1%, **significante a 5%,***significante a 10%.
Nota 2: Entre paréntese ndo foi significativa.

Nota 3: Variavel omitida: D médio.
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A variavel tempo de emprego, proxy escolhida para experiéncia, se apresentou significativa
e com sinal positivo, indicando que a experiéncia dos trabalhadores tem influéncia na determinacéo
da remuneracdo dos individuos, apesar de ter um coeficiente baixo. Esse resultado esta de acordo
com a teoria do capital humano, principalmente sobre o capital humano especifico que cita Becker
(1962), aquele que se refere a treinamentos e experiéncias, como um determinante para aumento de
produtividade.

A variavel tempo de emprego ao quadrado apresentou sinal positivo, indicando que para esse
setor ha retornos marginais crescentes, ou seja, conforme o trabalhador vai adquirindo mais tempo
de experiéncia no trabalho, sua remuneracao vai aumentando a taxas crescentes, e nao decrescentes
conforme cita a literatura.

O valor da tarifa de energia elétrica, proxy para o custo de vida, apresentou sinal negativo,
ao contrario do que se esperava, indicando que o custo de vida (amenidade ruim) ndo interfere para
os trabalhadores receberem incrementos em sua remuneragdo, mas sim, interfere para reduzir a renda
dos trabalhadores. Esse resultado pode indicar que essa variavel ndo é uma proxy adequada. Em
Rocha et al. (2014), foi utilizado como proxy do custo de vida o valor do aluguel mensal e essa
varidvel se apresentou positiva, porém com valor bem reduzido. N&o foi possivel utilizar a mesma
proxy no presente estudo por ndo ter as informacdes necessarias para todas as capitais.

A variavel taxa de desocupacdo apresentou sinal negativo, indicando que, quando existe alto
desemprego, os salarios dos trabalhadores tendem a ser menores, devido a alta concorréncia por
vagas de emprego. Esse resultado esta de acordo com a Teoria Classica do mercado de trabalho que
diz que quanto maior é a oferta de mdo de obra menor serd a remuneracdo oferecida pelo
empregador.

A influéncia do desemprego no nivel de rendimentos dos trabalhadores reforga a importancia
de politicas que atuam positivamente na satde, educacdo, treinamento, ampliando possibilidades de
acesso a bens e servicos. A qualificacdo é necessaria, mas insuficiente, precisa-se também passagem
das atividades tradicionais para aquelas de maior complexidade tecnolégica (inser¢do mais dindmica
das economias nacionais no mercado mundial), consolidacdo de politicas adequadas de
investimento, poupanca e estabilidade das principais variaveis econémicas (RIVANEDEIRA,
2000).

Um dos diferenciais do presente trabalho é a inclusdo da variavel vagas universitarias por

mil habitantes como proxy para o acesso a educacéo e incluséo da variavel IFDM- educagdo como
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proxy da qualidade da educacdo. A variavel vagas universitarias apresentou sinal negativo indicando
que a disponibilidade de vagas influencia negativamente o salario dos trabalhadores.

A variavel IFDM educacao apresentou sinal positivo, indicando que a qualidade da educacéao
contribui de forma positiva para os trabalhadores se tornarem mais produtivos. No aspecto da
qualidade, este resultado estd de acordo com a teoria dos diferenciais compensatorios em que
Ciccone e Peri (2006) citam que os trabalhadores com o mesmo capital humano ganham salarios
diferentes em equilibrio, pois as cidades possuem caracteristicas diferentes que sdo relevantes para
a utilidade dos trabalhadores como custo de habitacdo, qualidade das escolas publicas, taxas de
impostos, grau de poluicdo do ar, criminalidade, clima, opc¢des de lazer, entre outros.

A proxy escolhida para as amenidades locais foi: leitos de hoteis disponiveis por 100.000
habitantes porém, seu sinal positivo foi contra ao que se esperava, indicando, assim, que salarios
altos para os trabalhadores da agropecuaria e indUstria extrativa ndo estdo atrelados a caracteristicas
boas ou ruins de um emprego, ou seja, os trabalhadores ndo sdo compensados com salarios maiores
se as condicdes de trabalho sdo ruins e, recebem salarios menores se as condi¢@es sdo boas.

A varidvel homem apresentou sinal positivo, podendo-se concluir que os homens auferem
salarios maiores que as mulheres na agropecuaria e industria extrativa. O resultado é compativel
com a teoria da discriminacgdo, indicando que pode existir discriminacdo de género nas capitais
brasileiras nesses setores.

No modelo, foram atribuidos dummies para a escolaridade dos trabalhadores e 0 nivel médio
foi a varidvel omitida. Elas representam o capital humano e indicam a importancia da educacéo para
aumentar a renda dos trabalhadores. Os coeficientes da regressdo para os trabalhadores que séo
analfabetos, que estudaram até completar o ensino fundamental e que ndo completaram o ensino
médio, apresentaram sinal negativo, indicando que recebem remuneracdes menores que 0S
trabalhadores que completaram o ensino médio. Os analfabetos ganham aproximadamente 60% a
menos, os trabalhadores apenas com o ensino fundamental 3,5% a menos e os trabalhadores com
ensino médio incompleto 7,2% a menos que um trabalhador com ensino médio completo.

Os trabalhadores que possuem o ensino superior completo, incompleto e com pds-graduacgéo
apresentaram coeficientes com sinal positivo, demonstrando que recebem remuneracdo maior dos
que os trabalhadores que estudaram apenas até o ensino médio. As magnitudes de acréscimo sao
42,8% para trabalhadores com ensino superior incompleto, 371,7% para superior completo e 662,3%

para pés-graduacdo. No modelo, a escolaridade dos trabalhadores se apresentou conforme a teoria
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do capital humano e indicou que quanto mais os trabalhadores investem tempo e dinheiro para sua
especializacdo maior € 0 aumento de produtividade e, em consequéncia, aumento de renda.
Trabalhadores que concluem o ensino superior passam a ganhar 3,3 vezes mais do que 0s
trabalhadores com o ensino superior incompleto. Os trabalhadores com pés-graduacéo ganham 1,6
vezes mais do que pessoas com apenas 0 ensino superior completo. Essas evidéncias mostram que
0s acréscimos nos salarios dos trabalhadores sdo cada vez menores para niveis mais altos de
escolaridade. Um trabalhador da agropecudria e industria extrativa com p6s graduacdo ganha ainda

19 vezes mais que um trabalhador analfabeto nesse mesmo setor.
CONSIDERACOES FINAIS

Existe uma série de fatores apontados na literatura que podem levar a existéncia de
diferenciais de produtividade entre os individuos e regifes e, portanto, afetar o nivel da desigualdade
de rendimentos. Dentre esses fatores estdo os investimentos em capital humano, a qualidade do
capital humano, as externalidades ou spillovers do conhecimento e das vantagens das aglomeracoes,
as compensagdes em virtude de amenidades locais e os fatores advindos da discriminacao.

O objetivo do trabalho foi estimar as implicacBes do estoque de capital humano sobre a
produtividade individual dos trabalhadores, em consequéncia, para os rendimentos do setor
agropecuério e da industria extrativa das 26 capitais dos estados brasileiros e da capital do Distrito
Federal. Além disso, verificar a influéncia de outras variaveis, como discriminacéo e diferenciais
compensatorios, na definicdo da produtividade individual. A fonte principal dos dados foi a RAIS
no ambito de individuo para o ano de 2015.

Os resultados mostraram que, ao investir em capital humano, os trabalhadores da
agropecuéria e da inddstria extrativa aumentam seu nivel de renda. Verificou-se a existéncia de
rendimentos crescentes, mas com taxas marginais decrescentes para a escolaridade adicional
(acréscimos nos salarios cada vez menores para niveis mais altos de escolaridade), pois um
trabalhador com ensino superior completo ganha 3,3 vezes mais do que os trabalhadores com
superior incompleto e trabalhadores com pos-graduacdo ganham 1,6 vezes mais do que pessoas com
apenas 0 ensino superior completo. Os resultados indicam ainda que um trabalhador com poés
graduacédo ganha cerca de 19 vezes mais que um trabalhador analfabeto. Dessa forma, os resultados

mostraram investimentos com retornos marginais crescentes de acordo com a idade e experiéncia.
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Como resultado, ainda, se verificou que a qualidade da educacéo contribui de forma positiva
para os trabalhadores da agropecudria e inddstria extrativa se tornarem mais produtivos, os homens
auferem salérios maiores que as mulheres e os trabalhadores ndo sdo compensados com saléarios
maiores se as condicOes do trabalho e da localidade s&o ruins.

Algumas variaveis do modelo ndo apresentaram o0s sinais esperados, indicando uma
limitacdo do trabalho. A falta de alguns dados para a escolha das proxies pode ter contribuido para
isso. Néo € objetivo do estudo encerrar as discussdes sobre o tema. Sugere-se 0 estudo para outras
localidades, outros setores, outros periodos para poder se realizar uma comparacgdo e inclusao de
outras variaveis. Além disso, se faz necessario, para dar maior robustez a andlise, inclusdo de
dummies regionais e uma maior desagregar do setor agropecuario e extrativo.

Outro ponto importante a ser considerado para trabalhos futuros € a utilizagdo de regressdes
quantilicas, que se possibilitardo verificar se as diferencas nos rendimentos se alteraram de acordo

com 0s pontos ou grupos de distribuicdo salarial.
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