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Resumo

Este estudo investiga a presenca de professores temporarios na rede municipal de Vitéria do
Xingu/Para, entre 2011 e 2020. Utilizando uma abordagem quantitativa e descritiva, com
uma perspectiva critica-dialética, foram analisados dados de plataformas abertas, como o
Censo Escolar do INEP, o Laboratorio de Dados Educacionais da UFPR, o Censo Brasileiro
(IBGE) e o Relatério Resumido de Execucdao Orcamentdria do FNDE. Os dados dos
professores temporarios foram tratados com aplicacao de parametros estatisticos como a
média, a mediana e o desvio padrdo. Os resultados evidenciam que os professores
temporarios se mantiveram majoritarios nas redes de Vitdria do Xingu, somado a realizacao
insuficiente de concursos publicos, ao crescimento de matriculas na rede e alinhada com os
aumentos e quedas do financiamento da educacdo. Portanto, a contratagao dos professores
temporarios no municipio ndo pode ser explicada isoladamente, mas sim por um conjunto de
fatores estruturais e administrativos.

Palavras-chave: Professores temporarios. Para. Precarizagao do trabalhador.

Resumen

Este trabajo investiga la presencia de profesores temporales en la red municipal de Vitéria do
Xingu/Para, entre 2011 y 2020. Utilizando un enfoque cuantitativo y descriptivo, con una
perspectiva critica-dialéctica, se analizaron datos de plataformas abiertas, como el Censo
Escolar del INEP, el Laboratorio de Datos Educativos de la UFPR, el Censo Brasilefio (IBGE) y
el Informe Resumido de Ejecucidén Presupuestaria del FNDE. Los datos de los profesores
temporales se trataron aplicando parametros estadisticos como la media, la mediana y la
desviacién estandar. Los resultados evidencian que los profesores temporales siguieron
siendo mayoria en las redes de Vitdria do Xingu, lo que se sumd a la insuficiente realizacion
de concursos publicos, al crecimiento de las matriculaciones en la red y a los aumentos y
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descensos en la financiacién de la educacion. Por lo tanto, la contratacién de profesores
temporales en el municipio no puede explicarse de forma aislada, sino por un conjunto de
factores estructurales y administrativos.

Palabras clave: Profesores interinos. Para. Precarizacion de trabajadores.

Abstract

This study investigates the presence of temporary teachers in the municipal school system of
Vitéria do Xingu, Para, between 2011 and 2020. Using a quantitative and descriptive
approach, with a critical-dialectical perspective, data from open platforms such as the INEP
School Census, the UFPR Educational Data Laboratory, the Brazilian Census (IBGE), and the
FNDE Summary Budget Execution Report were analyzed. The data on temporary teachers
were treated using statistical parameters such as the mean, median, and standard deviation.
The results show that temporary teachers remained in the majority in the Vitdria do Xingu
school system, coupled with insufficient public competitive examinations, growth in
enrollment in the system, and in line with the increases and decreases in education funding.
Therefore, the hiring of temporary teachers in the municipality cannot be explained in
isolation, but rather by a set of structural and administrative factors.

Keywords: Temporary teachers. Para. Precarization of workers.

Introducao

A contratacdo dos professores temporarios tem despertado o interesse de
pesquisadores sobre as politicas neoliberais e suas implicacOes para a educacao,
sendo abordada em termos de condicOes de trabalho, recrutamento via Processos
Seletivos Simplificados (PSS), rotatividade e impactos no desempenho estudantil
(Bernardes, 2019; Nogueira, 2021; S3, 2019; Viana, 2022).

Esta pesquisa insere-se em um contexto mais amplo de analise da presenca
desses profissionais nas 144 redes municipais de ensino do Para. Consideramos que
as condicOes de trabalho docente sao fundamentais para a garantia de direitos, o
acesso a educacdo e a qualidade da oferta educacional. A esse respeito, Berry,
Smylie e Fuller (2008) destacam que ndo basta recrutar e capacitar professores de
forma adequada se nao houver condicoes de trabalho que favorecam a melhoria do
ensino.

Na educacao brasileira, a “qualidade” do ensino € um conceito multifacetado,
envolvendo aspectos tanto quantificaveis quanto subjetivos (Gouveia et al., 2006).
Além de impactarem o ensino e a aprendizagem, as condicdes de trabalho

influenciam a percepcao e a motivacao dos professores. Nesse sentido, Johnson,
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Berg e Donaldson (2005, p. 37) argumentam que “os efeitos dos salarios sobre a
satisfacao e a retencao dos professores nao sao independentes das condicOes de
trabalho”.

As politicas educacionais sao dinamicas e conflituosas, permeadas por
interesses diversos ao longo do tempo (Dourado, 2007; Groschoska, 2015). Nesse
contexto, o capitalismo contemporaneo precariza o trabalho docente (Mészaros,
2011), de modo que as condicdes de trabalho dos professores temporarios refletem
tanto as exigéncias do sistema educacional quanto as pressoes econdmicas, afetando
diretamente o ensino e o desenvolvimento dos estudantes.

O crescimento das contratagbes temporarias nos municipios paraenses
evidencia o clientelismo como base dessas praticas. Em Portel (Feldman; Alves,
2020), Cameta (Feldman; Costa, 2021) e Mocajuba (Feldman; Martins, 2023), a
distribuicdo de cargos temporarios reflete interesses politicos e disputas de poder,
especialmente em escolas da zona rural.

Nesse contexto, o /dcus desta pesquisa corresponde ao municipio de Vitdria do
Xingu, situado no estado do Para, criado em 1991, com uma area de 3.089 kmz2,
populacao de 15.607 habitantes, integrando a Regiao Imediata de Altamira (IBGE,
2022).

Diante do aumento expressivo das contratacdes temporarias nas redes
municipais de ensino, a questao que orienta este estudo visa entender quais foram
as dinamicas que caracterizaram a contratacdao de professores temporarios no
municipio de Vitéria do Xingu entre 2011 e 2020? Para responder a esse
questionamento, definimos como objetivo geral: analisar a contratagao de
professores temporarios no municipio de Vitdria do Xingu, Para, entre 2011 e 2020.
Especificamente: a) Identificar os critérios utilizados para a contratagdo de
professores temporarios em Vitdria do Xingu; b) Verificar a relacao entre a ampliacao
dos contratos temporarios e a politica educacional no municipio.

A metodologia adotada apresenta abordagem quantitativa, de natureza
exploratoria e caracteristicas descritivas. A pesquisa quantitativa caracteriza-se pela
mensuracao dos dados, tanto no tratamento das informagdes quanto na aplicacao

das andlises estatisticas, segundo Richardson et al. (1999). Quanto a finalidade, a
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pesquisa € descritiva, pois visa identificar correlacbes entre as variaveis,
interpretando-as e classificando-as (Rudio, 1985). Ressalta-se que a analise dos
dados foi orientada pela perspectiva critico-dialética, que busca compreender a
totalidade dos fendmenos estudados, considerando as condicOes objetivas que
geram as contradicOes sociais e econOmicas presentes no campo educacional
(Behring; Boschetti, 2009).

Os documentos utilizados foram selecionados com base na oficialidade e
confiabilidade das fontes, na pertinéncia ao objeto de estudo (contratacao docente,
financiamento e contexto populacional) e na possibilidade de andlise em série
histdrica, devido a periodicidade anual e a padronizacdo metodoldgica.

O recorte temporal (2011-2020) foi definido em fungdo da inclusdao da
categoria “professores temporarios” no Censo Escolar a partir de 2011, permitindo a
analise em série historica. Esse marco temporal também se alinha ao financiamento
educacional, entre a estabilizacago da complementacao da Uniao ao FUNDEB
provisério em 2010 (10%) e seu término em 2020, anterior a instituicdo do FUNDEB
permanente em 2021.

Nesse contexto, os dados sobre os professores temporarios foram extraidos do
Censo Escolar do INEP e trabalhados pelo Laboratério de Dados Educacionais da
Universidade Federal do Parana (LDE/UFPR). A coleta consistiu na selecdao (Unidade
Federativa, municipio), periodo (em série histdrica) e refinamento da consulta pelo
vinculo (temporarios). Esses dados foram importados e organizados no Microsoft
Excel.

As informacOes sobre financiamento da educacdo foram extraidas dos
Relatorios Resumidos da Execucao Orcamentaria (RREO), disponiveis no Sistema de
Informacdes sobre Orcamentos Publicos em Educacdo (SIOPE), administrado pelo
Fundo Nacional de Desenvolvimento da Educacao (FNDE). Assim, todos os valores do
financiamento da educacdo foram corrigidos com base no Indice Nacional de Precos
ao Consumidor — INPC, disponivel no Banco Central do Brasil’. As informacoes

demograficas foram coletadas do IBGE, por sua vez, os dados referentes as

3 BRASIL. Banco Central do Brasil. Calculadora do Cidaddo. Disponivel em:
https://www3.bcb.gov.br/CALCIDADAO/publico/corrigirPorIndice.do?method=corrigirPorIndice. Acesso
em: 25 fev. 2025.
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matriculas e ao nimero de escolas por dependéncia administrativa foram coletados
no Censo Escolar do INEP.

O tratamento dos dados incluiu a aplicagdo dos parametros estatisticos
descritivos, como média, mediana e desvio-padrdao (Bussab; Morettin, 2010). As
informacOes sobre as redes municipais foram estruturadas com base na proporcao de
professores temporarios em relacao ao numero total de professores.

A estrutura do artigo organiza-se da seguinte forma: apds esta introducao,
apresentam-se 0s aspectos legislativos que regulam a contratacdao de professores
temporarios; em seguida, discute-se o contexto do trabalho docente no século XXI;
posteriormente, analisa-se o panorama de contratacdo dos professores temporarios
no municipio de Vitéria do Xingu, no periodo entre 2011 e 2020; por fim, expdem-se

as consideracgoes finais.
1 Aspectos legislativos dos Professores temporarios

A Constituicao Federal de 1988, no artigo 37, inciso II, da CF/88 estabelece
que a investidura em cargo publico depende de concurso, exceto para cargos
comissionados, enquanto o inciso IX permite contratacdes temporarias em casos de
necessidade excepcional de interesse publico (Brasil, 1988). O artigo 206, inciso V, da
CF/88 garante planos de carreira com ingresso exclusivo por concurso publico (Brasil,
1988), assegurando a estabilidade do corpo docente. No entanto, a ampliagao das
contratacOes temporarias nas redes municipais evidencia um descompasso entre a
legislacao e a pratica.

A Lei n.0 8.745/1993, alterada pela Lei n.0 12.425/2011, permite a
contratacao de professores substitutos e visitantes em situagdes excepcionais, como
vacancia, afastamento ou ocupacdo de cargos de diregdo, estabelecendo que os
temporarios ndo ultrapassem 20% do total de docentes efetivos (Brasil, 1993; 2011).

O Plano Nacional da Educacdao (PNE), na meta 18, reafirma os principios da
CF/88 (art. 206), garantindo planos de carreira para os profissionais da educacao

basica e superior. Na estratégia 18.1, determina-se que pelo menos 90% dos
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professores da educacdo basica sejam efetivos, uma intencdo clara de restringir
cargos temporarios (Brasil, 2014).

No Para, o Plano Estadual de Educacdo incorpora a estratégia 18.1 do PNE
(Para, 2014). Ja o Projeto de Lei n.° 5.717/2019 reforca a obrigatoriedade de
ingresso via concurso, mesmo em casos de contratacoes temporarias (Brasil, 2019).
Em contrapartida, a PEC 32/2020 propoe flexibilizar esse modelo, ampliando o uso
de contratos temporarios e estabelecendo vinculos por tempo determinado ou

indeterminado, com medidas de avaliacao de desempenho (Brasil, 2020).

1.1 A precarizagao do trabalho no século XXI

Descrever os aspectos relacionados a precarizagao do trabalho docente no
século XXI é desafiador, uma vez que as relacdes de trabalho ja ndao sdao mais as
mesmas. Para Antunes (2009, p. 233), “[...] o capital, em escala global, veio
redesenhando novas e velhas modalidades de trabalho — o trabalho precario — com o
objetivo de recuperar as formas econdmicas, politicas e ideoldgicas da dominacao
burguesa”.

Nesse contexto, adotamos o conceito de precarizacao a partir de autores
marxistas. Vale destacar que ha distingdo entre precarizagdo e precariedade. Para
Giovani Alves (2007), a precariedade é uma condicao inerente ao trabalho

assalariado, enquanto a precarizagao concebe o agravamento dessa condicao. Assim:

[...] o problema da precarizacdo do homem-que-trabalha é o problema do
estranhamento no capitalismo global, isto €, o problema do completo
esvaziamento dos individuos universalmente desenvolvidos cujas relacdes
sociais, enquanto relagdes que lhe sdo proprias e comuns, se contrapdem a
eles como poténcias independentes (o fetichismo social) (Alves, 2007, p.
11).

A precarizagdao ndo se limita a dimensdao econémica (mercadoria), assumindo
também dimensGes sociais e psicoldgicas, contribuindo para a alienacdo e a perda de
controle sobre a propria vida, reflexo claro do neoliberalismo. O trabalhador no bojo

III

do capitalismo aliena a sua “atividade vital” ao vendé-la como mercadoria.
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Assim, a precarizacao torna-se um mecanismo que perpetua a alienacao,
levando o trabalhador a insatisfacao. Marx (2010, p. 49) observa que “o capital so
pode se multiplicar sendo trocado por forca de trabalho, criando o trabalho
assalariado”. Essa relacao interdependente entre capital e trabalho reforca um ciclo,
no qual o sistema se adapta e se expande, adquirindo novas formas ao longo do
tempo.

A globalizacao capitalista estd longe de remediar tais deficiéncias, ao
contrario, aprofunda a alienagdo e consolida um sistema que perpetua a insatisfacao
e a dependéncia do trabalho assalariado. No bojo dessas transformagdes
contemporaneas, emergem expressoes como Gig Economy ou economia dos bicos,
caracterizada pelo “aumento de contratos de curto prazo, mediado por aplicativos”,
que garantem mais flexibilidade aos trabalhadores, empresarios e clientes,
descartando a dindmica de contratacao tradicional (Woodcock; Graham, 2020, p. 11).

Em sintese, a economia dos bicos retoma e adapta conceitos ja discutidos por
Marx, sendo o ganho por producao, uma forma que modernamente tem como base a
demanda imediata. Assim, as plataformas digitais atuam como mediadoras entre
trabalhadores, empresarios e clientes, moldando o mercado de trabalho pelo discurso
de salario extra e maior autonomia, contribuindo para a desvalorizagdo do
trabalhador, a retirada de direitos e ofertando o minimo para sobreviver, refletindo a
precarizacao do trabalho moderno.

Dito isto, Tom Slee, economista britanico-canadense, descreve a intensificagao
da economia do compartilhamento no Brasil por meio da Uber. A empresa classifica
seus empregados como autonomos, “evitando pagar direitos trabalhistas, custos de
manutencao, tempo ocioso, deslocamento e qualquer obrigacao de seguridade
social” (Slee, 2017, p. 294).

Além dessas reflexdes, este artigo ressalta a insercao da “uberizacdo” nas
escolas publicas brasileiras, materializada na contratagdo de professores. O conceito
de Uber-docente refere-se aos profissionais que atuam presencialmente ou a
distancia, sem vinculo empregaticio, cadastrando-se em bancos de mdo de obra

acionados conforme a necessidade (Silva; Silva Junior, 2021, p. 3).
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Pereira (2020) identificou aproximadamente 775 EdTechs no pais. Sao
iniciativas que apresentam semelhancas com a uberizacao. Entre essas Edtechs,
destacam-se a Prof-e Colmeia, EscolAR, ClassApp, Kanttum, MasterTech e Escribo
Innovation for Learning. Vale ressaltar que tais plataformas nao somente
potencializam a flexibilizacao, bem como contribuem para a desregulamentacao das
praticas laborais docentes.

Outra forma de precarizacao do trabalho docente é a terceirizacao, prevista na
CLT como contratacao que foge da relacdo empregaticia direta (arts. 2 e 3) (Brasil,
2017). O projeto de lei n.© 4.302-D/1998, que altera a lei n.° 6.019/1974, regula as
relacdes de trabalho em empresas prestadoras de servigos a terceiros (Brasil, 1998).

O exercicio da docéncia (delimitado no art. 318) permite lecionar em um
mesmo estabelecimento por mais de um turno, caso respeitada a jornada de
trabalho estabelecida legalmente, assegurado e nao computado o intervalo para
refeicdo (Brasil, 2017, p. 53). No artigo 319, estabelece: “[...] aos professores é
vedado, aos domingos, a regéncia de aulas e o trabalho em exames” (Brasil, 2017, p.
53).

As mudancas na legislagao evidenciam que o professor se constitui como o elo
mais fragil do sistema. A dicotomia produzida pela terceirizacao nao se limita as
condicdes de trabalho, mas repercute em dimensdes sociais, contribuindo para a
fragmentacao da classe trabalhadora.

Recorrendo a Castel (1998, p. 420), a precarizacao das relagoes entre a
contratacao temporaria e o salario, pode ser comprovada a partir do modelo de
organizacdo do trabalho contemporéaneo que ainda mantém uma distincao entre
aqueles que “trabalham efetiva e regularmente”, os “inativos” e os “semi-ativos”, que
devem ser ou excluidos do mercado de trabalho, ou integrados de maneira
regulamentada.

Ainda conforme Castel (1988, p. 495-496), a chamada “questdao social”
emerge do enfraguecimento das condicdes salariais, sendo a exclusao um dos seus
efeitos mais evidentes. Historicamente, os trabalhadores assalariados durante muito

tempo ocuparam as margens da sociedade.

. _ PPGE
SOUSA, Herilene Chaves de; FELDMAN, Ariel. UNO I e s

Univarsidace Comunitiria
da Ragiao da Chapes

Strielo Sensu em
Educagiio



Revista do Programa de P6s-Graduacao em Educacéo da Unochapecd
ISSN 1984-1566 (on-line)

Robert Castel (1998, p. 416) descreve que a condicao proletaria, a condigao
operaria e a condicao salarial representam trés formas de cristalizacao das relacoes
entre 0 mundo do trabalho e a sociedade global. Nesse sentido, essas trés classes
“acampam na sociedade sem se encaixar”, trata-se de um mundo dividido pela
oposicao entre capital e trabalho, mais do que pela simples hierarquia social.

Embora essas classes ocupem a base da piramide social, participam da
sociedade de forma subordinada, caracterizada pelo “o consumo (mas de massa), a
instrucdo (mas primaria), o lazer (mas popular), a habitacdo (mas habitacao
popular)”. Nesse cenario, “o trabalhador executa tarefas mantidas distantes do poder
e das honras” (Castel, 1998, p. 416—417).

No século XX, a estabilidade associada ao contrato de trabalho por tempo
indeterminado, como aponta Castel (1988), dependia amplamente da conjuntura
econdmica. Com mudancas nessa conjuntura, a seguranca antes vinculada ao
contrato desaparece, revelando que o carater “indeterminado” do contrato se
mostra, na pratica, uma solucao empirica e ndo uma garantia legal sélida. Em suma,
“um contrato por tempo indeterminado é um contrato que dura... enquanto ndo for
interrompido — a menos que existam estatutos ou garantias legais, continuam
limitadas” (Castel, 1988, p. 503).

A evolucao da sociedade e a crescente segmentagao das fungdes do trabalho,
resultaram em um processo de desintegracao social ou, como Castel denomina, de
desfiliacao social. Nesse contexto, emergiram os desempregados em massa e 0s
trabalhadores  precarizados, como 0s “supranumerarios, inempregaveis,
inempregados ou empregados de modo precario, intermitentes” que ocupam
posicoes intermitentes desprovidas de protecao social que garanta a manutencao do
emprego assalariado (Castel, 1998, p. 21).

A concepgao de “protegao social” desenvolvida por Castel (1988, p. 510-511)
é abrangente e multifacetada. Primeiramente, Beveridge defende que a protecdo
social deve garantir renda suficiente para os individuos poderem arcar com seus
encargos. Complementarmente, Pierre Laro acrescenta que a “seguridade social
devera assegurar, em condigcdes satisfatorias, a subsisténcia dos individuos e das

pessoas sob sua responsabilidade”.

. _ PPGE
Revista Pedagdgica | Chapecd | v. 27 | e8389 | 2025 ale NO I (Scaiirfi
0 i Stricto Sensu em
" Educagdio



Revista do Programa de Pds-Graduagdo em Educacdo da Unochapecd
ISSN 1984-1566 (on-line)

Contudo, Castel argumenta haver uma contradicao inerente ao conceito de
protecao social, especialmente quando a populacao ativa se torna minoria. Nesse
cenario, nem Beveridge e nem Pierre abordam especificamente a questdo da
cobertura do desemprego, deixando uma lacuna importante na garantia das

condicdes para os que estao no mercado de trabalho, mas desprotegidos.

2 Panorama dos professores temporarios em Vitdria do Xingu

O contexto historico de Vitoria do Xingu revela que, nos anos 1970, o local era
somente uma vila que servia como ponto de parada para embarcagdes vindas de
diferentes regides da Amazonia, incluindo Belém, com destino a Altamira, que, na
época, era o principal polo regional (Matos, 2022). A elevacao de Vitdria do Xingu a
categoria de municipio ocorreu em 13 de dezembro de 1991, abrangendo uma érea
relativamente pequena de 3.089 km?2.

Ao longo das Ultimas décadas, Vitdria do Xingu passou por um crescimento
populacional significativo. Em 2010, a populacdo do municipio era de 13.431
habitantes, aumentando para 15.607 em 2022 (IBGE, 2010; 2022). O municipio
integra a Regiao Imediata de Altamira (RIA) e, no campo educacional, a rede
municipal de ensino se consolidou como a principal responsavel pelo atendimento

escolar, como evidenciam as Tabelas 1 e 2.

Tabela 1- NUmero de escolas entre 2011 e 2020 por dependéncia administrativa

Dependencia 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020
Administrativa

Estadual 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
Municipal 26 31 29 27 22 22 23 23 24 24
Total 27 32 30 28 23 23 24 24 25 25

Fonte: Elaborado pelos autores com base nos dados do INEP a partir do Laboratério de Dados
Educacionais LDE/UFPR (2011-2020).

A Tabela 1 mostra que o nimero de escolas estaduais permaneceu constante,
com somente uma unidade, enquanto a rede municipal concentrou praticamente

toda a oferta no municipio, como mostra a Tabela 2.

Tabela 2- Nimero de matricula por dependéncia administrativa (2011-2020)

Ano Rede Estadual Rede Municipal Total
2011 443 2.479 2.922
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2012 478 3.194 3.672
2013 545 3.644 4.189
2014 593 3.975 4.568
2015 625 4.384 629.384
2016 510 4.678 5.188
2017 626 4.747 5.373
2018 675 4.801 5.476
2019 682 4.741 5.423
2020 676 4.521 5.197

Fonte: Elaborada pelos autores com base nos dados do INEP a partir do Laboratério de Dados
Educacionais LDE/UFPR (2011-2020).

Entre 2011 e 2020, o numero de escolas permaneceu estavel, mas as
matriculas aumentaram, passando de 2.922 para 5.476 alunos. Na rede municipal, o
aumento foi de 2.479 para 4.801, a rede estadual teve crescimento menor, de 443
para 682. A rede municipal absorveu, portanto, a maioria das matriculas. O
crescimento das matriculas esta ligado a instalacdo e operacdao da Usina Hidrelétrica
de Belo Monte, que gerou aumento tanto na populacdo local quanto na inclusao

escolar.

Soma-se a esse quadro, a pressao sobre a oferta de bens e servigos na
cidade, com impacto direto nos pregos ao consumidor, especialmente no que
se refere aos alimentos e aos servicos basicos educacdo, salde, transporte
(Miranda Neto, 2014, p. 162).

No contexto educacional, essa pressao se traduziu no aumento da demanda
por vagas na rede municipal, que precisou absorver a maioria dos novos alunos. O
impacto dessa demanda pode ser observado no Grafico 1, que detalha a proporgao

de professores temporarios, concursados e totais na década.

Grafico 1- Presenga dos professores temporarios e concursados (2011-2020)
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Fonte: Elaborado pelos autores com base nos dados do INEP a partir do Laboratério de Dados
Educacionais LDE/UFPR (2011-2020).

Na rede municipal, a proporcdao de temporarios exibiu grande variagao.
Reduziu entre 2011 e 2012, seguido por aumentos consecutivos até 2018. Nos anos
finais do periodo analisado, houve uma reducao em 2019, com leve aumento em
2020. Em termos percentuais, constatamos na Tabela 3 uma alta variacao dos

professores temporarios nas redes de Vitoria do Xingu—PA.

Tabela 3- Proporcao da presenca dos professores temporarios e concursados (2011-2020)

Percentual de Percentual dos
Ano P .

Temporarios Concursados/efetivos
2011 62% 38.05%
2012 37% 62.82%
2013 79% 20.92%
2014 71% 28.65%
2015 82% 18.43%
2016 80% 20.00%
2017 79% 20.69%
2018 80% 20.00%
2019 58% 41.63%
2020 59% 41.44%

Fonte: Elaborada pelos autores com base nos dados do INEP a partir do Laboratério de Dados
Educacionais LDE/UFPR (2011-2020).

Na Tabela 3, a presenca de professores temporarios foi alta nos anos de 2013,
2015, 2016 e 2018 (79-82%), caindo para 58-59% entre 2019 e 2020. A reducao
reflete a realizacao do concurso n.° 001/2018 (Instituto Vicente Nelson, 2018) e o
aumento populacional, de 13.431 habitantes em 2010 para 15.607 em 2022, que
ampliou a demanda por docentes. A Tabela 4 detalha estatisticamente esses

percentuais nas redes municipais de Vitdria do Xingu.

Tabela 4 - Percentual estatistico dos professores temporarios (2011-2020)

Numero Amostral n=10
Média 69%

Erro padrao 5%
Mediana 75%
Desvio Padrao 15%
Amplitude Total 44%
Minimo 37%
Maximo 82%
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Fonte: Elaborado pelos Autores (2025).

Os professores temporarios se mantiveram majoritarios nas redes de Vitdria
do Xingu, com uma tendéncia de média superior a 69%. Reforcando essa ideia, a
mediana de 75% mostra que, pelo menos em metade dos anos, o percentual de
temporarios foi igual a 75% ou superior a este valor. O desvio padrdo mostra uma
oscilacdo de 15%. O erro padrdo comprova que a média tem uma margem de erro
de 5%, exibindo a confiabilidade da estimativa geral.

Por fim, a amplitude, ou seja, a diferenca entre 0 minimo € 0 maximo na
década, foi de 44%, provando variacbes desiguais ao longo da década. Essas
oscilacdes podem estar relacionadas com a realizacao insuficiente de concursos
publicos e atreladas ao crescimento de matriculas na rede, acompanhado pelo
acréscimo das contratacdes temporarias em 2015.

A alta proporcao de contratacdes temporarias esta relacionada a realizagao
insuficiente de concursos publicos, uma vez que o municipio realizou somente um
certame no periodo analisado (Concurso Publico n.°© 001/2018), cujo prazo de
validade foi posteriormente suspenso pelo Decreto Municipal n.° 4.240/2020, devido
a pandemia (Prefeitura Municipal de Vitdria do Xingu, 2020).

Ressalta-se que a construgao da UHE Belo Monte transformou o contexto
educacional, aumentando a demanda por ensino municipal sem que houvesse uma
expansao proporcional da estrutura escolar e do efetivo de docentes.

O financiamento da educagdo enfrenta desafios no equilibrio entre
arrecadacao, redistribuicao e aplicacao dos recursos do Fundo de Manutengao e
Desenvolvimento da Educacao Basica e de Valorizagdo dos Profissionais da Educagao
(FUNDEB)*. A Tabela 5 detalha as receitas do financiamento, unidade monetaria

(R$), e os valores monetarios constam na casa dos milhares/milhdes.

Tabela 5- Receitas para o Financiamento da Educacao corrigidos pelo INPC (2011-2020)

Resultado Complementacao Imposto Receita de o,
Ano Liquido-R$ %R.L da Unido- R$ %C.U Proprios - R$ 9%I.P Transferéncias R 'I? E
(R.L) (C.U) (1.P)° FNDE- R$ T

* Todos os valores sobre financiamento da educacdo foram extraidos do Relatorio Resumido de
Execucdo Orcamentdrias (RREQ) (FNDE, 2011-2020).
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(R.T.F)

2011 2.411.386,65 6.31% 2.687.727,21 9.02%  42.222.869,02 16%  448.649,78  9.23%
2012 1.547.166,97  4.05% 2.610.432,33 8.27%  42.222.869,02 16%  439.892,06  8.54%
2013 3.516.888,31 9.21% 2.759.203,81 8.27%  47.263.016,07 18%  731.453,42  13.46%
2014 5.459.452,08 14.29%  3.503.134,71 9.88%  56.654.876,48  21%  964.507,85  16.69%
2015 — — — — — — — —

2016 — — — — — — — —
2017 14.248.904,69 37.30%  7.385.05425  17.15%  23.683.860,71 9% 899.413,88  12.81%
2018 5.503.376,96 14.41%  7.041.851,27  1579% 17.516.149,78 7% 967.796,96  13.31%
2019 2.195.970,54  5.75% 8.140.141,77  17.65% 22.847.536,22 9%  1.085.81532  14.45%
2020 -3.317.844,19  8.69% 6.778.582,41  13.98%  12.620.481,64 5% 910.162,18  11.51%

Totais 38.200.990,39 100% 62.397.514,13 100% 265.031.659,49 100% 10.171.540,86 100%

Fonte: Elaborado pelos autores com base nos dados disponibilizados pelo FNDE (2011-2020).

Notas:

(1) A prestagado de contas do RREO em 2016 ficou zerada.

(2) O relatorio de 2015 esta danificado no sistema, portanto, ndo abre.

(3) Na categoria Imposto Préprio, ndo foi realizado a deducdo do Imposto Territorial Rural (ITR) pois
estava zerado no RREO, sendo contabilizado somente os demais impostos que constam na cesta.

A Tabela 5 apresenta a evolucdao dos principais recursos financeiros da
educacao municipal entre 2011 e 2020, para viabilizar a comparagao em valores
reais, os montantes foram corrigidos pelo Indice Nacional de Precos ao Consumidor
(INPC) disponivel no Banco Central do Brasil. Foram analisadas quatro fontes de
receita: (i) Resultado Liquido do FUNDEB; (ii) Complementacdo da Unido ao
FUNDEB; (iii) Impostos Préprios e (iv) as Receitas de Transferéncias do FNDE.

O Resultado Liquido oscilou na década: 2011 apresentou o melhor
desempenho, enquanto 2012 teve o mais baixo. Entre 2013 e 2014, houve
crescimento e em 2014 atingiu R$ 5,4 milhdes (14,29%). Em 2016, nao ha
informagoes financeiras, e 2017 registrou superavit de R$ 14,2 milhdes (37,30%). A
partir de 2018, houve queda, com R$ 2,1 milhGes a menos em 2019, e 2020
registrou déficit de R$ -3,3 milhdes, indicando que o municipio contribuiu mais ao
fundo do que recebeu de volta.

A Complementacao da Unido oscilou ao longo dos anos, apresentando queda
entre 2011 e 2012, mas a partir de 2017, os valores aumentaram. Em 2017,

observamos o valor absoluto (R$ 7,3 milhoes) e o percentual representou 17,15% da

> O calculo dos Impostos Prdprios considerou a dedugdo de 25% dos impostos que ndo integram a
cesta do FUNDEB (Receita de Impostos) e a retirada de 5% dos impostos pertencentes as cestas do
FUNDEB (Receita de Transferéncias Constitucionais e Legais). Posteriormente, os valores foram
somados e corrigidos de acordo com a tabela do INPC, utilizando como método de entrada
dezembro/ano correspondente e ano final janeiro/2025.
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receita total. Em 2019, a Complementacao da Uniao foi de R$ 8,1 milhdes,
correspondendo a 17,65%. No entanto, em 2020 houve uma reducao, mas ainda
representou uma parte importante da receita (13,98%).

Em relacdo a categoria Impostos Préprios, observa-se que essa foi a principal
fonte de receita nos primeiros anos, apresentando a maioria das receitas de 2011 a
2014 (chegando a 21% em 2014). No periodo entre 2017 e 2018, houve uma queda
nos valores, sendo mais baixos e, consequentemente, percentuais também mais
baixos (9% em 2017 e 7% em 2018). A partir de 2019, houve uma leve recuperacao,
mas em 2020, a contribuicdo dos impostos préprios foi a menor (5%).

As Receitas de Transferéncias do FNDE cresceram consistentemente de 2013 a
2014 e se mantiveram estaveis entre 2017 e 2020, com um leve aumento em 2019.
Dessa forma, destaca-se que, em 2014, as transferéncias representaram 16,69%, o
maior percentual. Enquanto em 2019, o valor de transferéncias foi o maior (R$ 1,085
milhdo), representando 14,45% das receitas.

Ao longo da década, as receitas municipais variaram, com aumentos e quedas.
Nos primeiros anos, os “Impostos Prdprios” foram a principal fonte, representando
21% do total em 2014, mantendo-se expressivos nos anos seguintes. A partir de
2017, a Complementagdo da Unido ganhou relevancia, atingindo 17,65% em 2019.

Nesse contexto, a analise do financiamento educacional revela-se essencial
para entender a precarizacao do trabalho docente e as desigualdades no municipio
estudado. A politica de fundos, como o FUNDEB, desempenha um papel estratégico,
estabelecendo que, no minimo, 60% dos recursos sejam destinados a remuneragao
dos profissionais do magistério (Feldman, 2020).

Embora os impostos municipais constituam a principal fonte de arrecadagao
em Vitdria do Xingu, o municipio depende fortemente dos repasses do FUNDEB para
garantir os investimentos em educacao. Como observa Silva (2020, p. 232), “os
impostos sao tributos cuja alocacdo depende de definicdes politicas, como
vinculagbes percentuais a educacdo e a saude”. Assim, embora a arrecadacao
municipal seja relevante, ainda ndo atende plenamente as necessidades

educacionais.
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A correlacao entre o financiamento da educacao e a proporcao de professores
temporarios indica que as flutuacdes nos recursos influenciam a contratagdo desses
profissionais. Entre 2011 e 2014, os Impostos Proprios representaram 21% da
receita em 2014, enquanto a proporgao de professores temporarios atingiu 79% em
2013 e 71% em 2014, evidenciando que, mesmo com financiamento relativamente
estavel, a contratacdo temporaria funcionou como estratégia de controle dos gastos.
Entre 2019 e 2020, a proporcao de temporarios caiu (58% e 59%) com aumento de
concursados (107 e 109), possivelmente devido a Complementacdao da Unido ter
atingido 17,65% em 2019. Assim, a priorizacdo de professores temporarios em
determinados periodos reflete tanto restricdes financeiras quanto decisdes politicas e
administrativas do municipio.

A predominancia de professores temporarios ao longo da década evidencia a
insuficiéncia de concursos publicos, aumentando a dependéncia de praticas
clientelistas em municipios paraenses, como Portel, Cameta e Mocajuba (Feldman e
Alves, 2020; Feldman e Costa, 2021; Feldman e Martins, 2023). Embora o
clientelismo agilize contratagbes, fragiliza vinculos e compromete a valorizacao
profissional dos docentes.

O cenario de Vitdéria do Xingu demonstra que a solucdo para lidar com o
aumento da demanda por professores foi a contratacdo de temporarios, uma
realidade que se confirma pela andlise do financiamento da educacado, caracterizado
por dificuldades financeiras, com o municipio dependendo exclusivamente de
recursos externos. Ou seja, a estabilidade do financiamento educacional em Vitoria
do Xingu e a realizacao de concursos publicos sdo fatores determinantes para a
reducao do numero de professores temporarios na rede.

Ademais, destaca-se a dualidade do modelo de contratacao de professores
temporarios em Vitéria do Xingu: enquanto impOe precarizacdo, instabilidade
contratual e auséncia de direitos consolidados, por outro lado, observa-se a
resisténcia e adaptacao dos docentes, que desenvolvem estratégias para atuar diante
das adversidades, revelando uma dualidade no sistema educacional que, ao fragilizar
as relagbes de trabalho, também fomenta a constante adaptacdo desses

profissionais.
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A partir da perspectiva de Karl Marx (2013), em O Capital, o autor discute
como a mais-valia opera no sistema capitalista, demonstrando que mesmo quando o
trabalhador é qualificado e recebe um salario equivalente a sua forca de trabalho,
ainda ha extracao da mais-valia e, portanto, exploracao. Essa pratica reflete a
mercantilizacdo do ensino, que ao alinhar-se aos interesses econd6micos dominantes,
perpetua relacdes de dominacao social e econdmica.

No caso da docéncia, esse processo foi intensificado pela expropriacao do
conhecimento cientifico e cultural, enfatizando um carater instrumental do ensino e
restringindo a autonomia docente, conforme Silva, Gomes e Motta (2020). O trabalho
docente se torna, assim, parte de um processo de expropriacao que transforma a
pratica em um instrumento voltado para a reprodugdo das desigualdades sociais.

Essa logica de expropriacdao e subordinagdo do trabalho docente enquanto
instrumento de reproducao de desigualdades se entrelaca com o conceito de
exclusao social argumentado por Robert Castel (2004, p. 24), a exclusdo ndao é um
fenOmeno isolado, mas um processo resultante de uma série de rupturas
progressivas dos vinculos de protecao social e estabilidade.

No contexto neoliberal, a contratacdo temporaria reforca a desfiliacdo tratada
por Castel, estendendo-se além do trabalho ao sentido de pertencimento social. A
precarizacao do trabalho docente fragmenta a identidade profissional, submetendo o
professor a instabilidade e enfraquecendo sua condicdao de sujeito social,
perpetuando exclusao e marginalizacao no sistema educacional.

Vitéria do Xingu evidencia que a contratacao de professores temporarios nao é
um recurso pontual, mas integra a légica de gestdo do municipio. Sua recorréncia
decorre de trés fatores principais: a) expansao da rede de ensino e necessidade de
contratacOes imediatas; b) auséncia de concursos publicos regulares; c) clientelismo
aliado a flexibilizacdo orgamentaria, permitindo aos gestores maior controle sobre a
distribuicao de cargos e o ajuste da folha de pagamento conforme interesses

politicos.
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Consideracoes finais

A andlise da contratacdo de professores temporarios em Vitdria do Xingu
evidencia um processo sistematico de precarizacdo, vinculado a auséncia de
concursos regulares e a flexibilizagdo orcamentaria, que transforma a educacao em
instrumento de ajuste fiscal, e nao de investimento social. A relacao entre
financiamento educacional e contratacao temporaria revela um modelo de gestao
que fragiliza vinculos empregaticios para lidar com oscilacdes orcamentarias. Durante
periodos de flutuacdo, a presenca de temporarios se intensifica, mostrando que
estabilidade financeira e concursos publicos s3ao determinantes para reduzir as
contratacoes.

Portanto, a contratagdo dos professores temporarios no municipio ndo pode
ser explicada isoladamente, mas sim por um conjunto de fatores estruturais e
administrativos. Os professores temporarios se constituem na contemporaneidade,
uma classe desfiliada ndao s6 da sociedade, mas também da escola, fazem parte da
grande massa trabalhadora marginalizada, cujas condicdes de trabalho, refletem as
contradigdes do sistema neoliberal, marcadas pela desregulamentacao, flexibilizacao
e auséncia de protecao efetiva.

Os resultados desta pesquisa abrem espaco para estudos comparativos com
outros municipios da Amazobnia, andlises qualitativas sobre os impactos da
contratagdo tempordria na pratica docente e investigacdes acerca de politicas de
formagao continuada, contribuindo para o enfrentamento da precarizacao e para

fortalecer a valorizacdo da docéncia.

Referéncias

ALVES, Giovani. Dimensoes da Reestruturacao Produtiva: ensaios de sociologia
do trabalho. 2. ed. Londrina: Praxis; Bauru: Canal 6, 2007.

ANTUNES, Ricardo. Século XXI: nova era da precarizacao estrutural do trabalho? In:
ANTUNES, Ricardo; BRAGA, Ruy (org.). Infoproletarios: degradacao real do
trabalho virtual. Sao Paulo: Boitempo, 2009. p. 231-238.

BERRY, Barnett; SMYLIE, Mark; FULLER, Ed. Understanding Teacher Working
Conditions: a review and look to the future. Center for Teaching Quality, 2008.
SOUSA, Herilene Chaves de; FELDMAN, Ariel. UNO I EF;?"E‘Q

Univarsidads Gomunitiris Strielo Sensu em
i Ragiao da Chapacs Educacio



REVISTA

R \ D R
N ) by s =4 ) Wiy

Revista do Programa de P6s-Graduacao em Educacéo da Unochapecd
ISSN 1984-1566 (on-line)

BERNARDES, Adilson Toledo. A precarizagao do trabalho docente na rede
publica estadual paulista: possibilidades de uma analise territorial. 2018, 123 f.
Dissertacao (Mestrado em Geografia) — Universidade de Sao Paulo, Sao Paulo, 2018.
Disponivel em:
https://www.teses.usp.br/teses/disponiveis/8/8136/tde-23072019-154906/pt-br.php.
Acesso em: 12 dez. 2024.

BEHRING, Elaine Rosseti. BOSCHETTI, Ivanete. Politica social: fundamentos e
histdria. 6. ed. Sdo Paulo: Cortez, 2009.

BRASIL. Banco Central do Brasil. Calculadora do Cidadao. Disponivel
em:https://www3.bcb.gov.br/calcidadao/publico/corrigirporindice.do?method=corrigir
porindice. Acesso em: 25 fev. 2025.

BRASIL. Conferéncia Nacional de Educagao (CONAE)/2014. O PNE na Articulagao
do Sistema Nacional de Educacgao: Participacao Popular, Cooperacao Federativa e
Regime de Colaboracao. Brasilia: MEC, 2014.

BRASIL. Consolidacao das leis do trabalho — CLT e normas correlatas.
Brasilia: Senado Federal, Coordenacao de Edigdes Técnicas, 2017b. Disponivel em:
https://www2.senado.leg.br/bdsf/bitstream/handle/id/535468/clt_e_normas_correlat
as_led.pdf. Acesso em: 14 nov. 2024.

BRASIL. Lei n° 13.429, de 31 de margo de 2017. Altera dispositivos da Lei n°®
6.019, de 3 de janeiro de 1974, que dispde sobre o trabalho temporario nas
empresas urbanas e da outras providéncias. Brasilia: Senado Federal, 2017.

BRASIL. Constituicdo Federal de 1988. Versao atualizada. Brasilia: Senado
Federal, 2023.

BRASIL. INEP. Instituto Nacional de Estudos e Pesquisas Educacionais Anisio Teixeira.
Censo Escolar 2011 e 2020. Brasilia, DF: Inep, 2011 —-2020.

BRASIL. Lei n° 8.745, de 9 de dezembro de 1993. Dispde sobre a contratacao
por tempo determinado para atender a necessidade temporaria de excepcional
interesse publico. Brasilia, 1993.

BRASIL. Lei n© 12.245, de 17 de junho de 2011. Altera a Lei n°© 8.745, de 9 de
dezembro de 1993, no tocante a contratacao de professores. Brasilia, 2011.

BRASIL. Proposta de Emenda a Constituicao n° 32, de 3 de setembro de

2020. Altera disposicoes sobre servidores, empregados publicos e organizacao
administrativa. Brasilia: Senado Federal, 2020.

Revista Pedagdgica | Chapecd | v. 27 | e8389 | 2025



https://www.teses.usp.br/teses/disponiveis/8/8136/tde-23072019-154906/pt-br.php
https://www3.bcb.gov.br/calcidadao/publico/corrigirporindice.do?method=corrigirporindice
https://www3.bcb.gov.br/calcidadao/publico/corrigirporindice.do?method=corrigirporindice
https://www2.senado.leg.br/bdsf/bitstream/handle/id/535468/clt_e_normas_correlatas_1ed.pdf
https://www2.senado.leg.br/bdsf/bitstream/handle/id/535468/clt_e_normas_correlatas_1ed.pdf

REVISTA

PEDAGOGI

Revista do Programa de Pds-Graduagdo em Educacdo da Unochapecd
ISSN 1984-1566 (on-line)

BRASIL. Projeto de Lei n° 5.717, de 29 outubro de 2019. Altera a Lei n©
13.005, de 25 de junho de 2014 — Plano Nacional de Educagao e a Lei n°® 11.494, de
20 de junho de 2007 — FUNDEB. Brasilia: Senado Federal, 2019.

CASTEL, Robert. As metamorfoses da questao social. Petropolis, Vozes, 1998.

DOURADO, Luiz Fernandes. Politicas e Gestdo da Educagdo Basica no Brasil: limites e
perspectivas. Educacao e Sociedade, Campinas, v. 28, n. 100 (Especial), p.
921-946. 2007. Disponivel em:
https://www.scielo.br/j/es/a/wbqjw7pmdpzIrfrd5zrkmwr/?format=pdf&lang=pt.
Acesso em: 10 mar. 2024.

FELDMAN, Ariel; ALVES, Charles Alberto de Souza. A politica de contratacdo de
professores temporarios em Portel (PA). Revista Brasileira de Politica e
Administracao da Educacao, v. 36, n.2, p. 559-579, 2020. Disponivel em:
http://educa.fcc.org.br/scielo.php?script=sci_arttext&pid=s244741932020000200559
&Ing=pt&nrm=iso&ting=pt. Acesso em: 07 mar. 2024.

FELDMAN, Ariel. Pesquisa de politica educacional a partir do municipio: interfaces
entre poder local e gestao (Para, Brasil). Notandum, v. 23, n. 53, p. 37-49. 2020.
Disponivel em:
https://periodicos.uem.br/ojs/plugins/generic/pdflsViewer/pdf.js/web/viewer.html?file
=. Acesso em: 18 jan. 2025.

FELDMAN, Ariel; COSTA, Daihana Maria dos Santos. A politica de contratagdo de
professores temporarios na rede municipal de ensino de Cameta (Para, Brasil,
2013-2020). Education Policy Analysis Archives, v. 29, p. 80, jan.—jul. 2021.
Disponivel em:
https://drive.google.com/file/d/1zrfpycoogn6xqdxjz7g8-heletiortu8/view. Acesso em:
28 nov. 2024.

FELDMAN, Ariel; GOUVEIA, Andréia Barbosa; NOGUEIRA, Silva Cristina Conde.
Politica Educacional Municipal. Manaus: EDUA, 2023, p. 186. ISBN:
978-65-5839-133-3.

FELDMAN, Ariel; MARTINS, Roberta Adriane Correa. A politica de contratagdo de
professores temporarios em Mocajuba-PA. Debates em Educacao, v. 15, n. 37, p.
e14072, 2023. Disponivel em:
https://www.seer.ufal.br/index.php/debateseducacao/article/view/14072. Acesso em:
18 dez. 2023.

GROCHOSKA, Marcia Andréia. Politicas Educacionais e a Valorizacao do
Professor: Carreira e qualidade de vida dos professores de educagao basica do
municipio de S3ao José Dos Pinhais/Pr. 271 f. Tese (Doutorado em Educacao).
Universidade Federal do Parana. Curitiba, 2015. Diponivel em:
https://acervodigital.ufpr.br/xmlui/bitstream/handle/1884/40112/r%20-%20t%20-%

. _ PPGE
SOUSA, Herilene Chaves de; FELDMAN, Ariel. UNO I e s
Striclo Sensu em

Educagio

Univarsidace Comunitiria

da Ragkio da Chapece


https://periodicos.uem.br/ojs/plugins/generic/pdfJsViewer/pdf.js/web/viewer.html?file=
https://periodicos.uem.br/ojs/plugins/generic/pdfJsViewer/pdf.js/web/viewer.html?file=
https://acervodigital.ufpr.br/xmlui/bitstream/handle/1884/40112/R%20-%20T%20-%20MARCIA%20ANDREIA%20GROCHOSKA.pdf?sequence=2&isAllowed=y

REVISTA

R \ D R
N ) by s =4 ) Wiy

Revista do Programa de P6s-Graduagao em Educacéo da Unochapeco
ISSN 1984-1566 (on-line)

20marcia%?20andreia%?20grochoska.pdf?sequence=28&isallowed=y. Acesso em: 02
jan. 2025.

IBGE. Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica. Censo Demografico 2022:
Aspectos de populagdo residente, area territorial e densidade demografica por
unidade federativa. 2022. Disponivel em: https://cens02022.ibge.gov.br/panorama/.
Acesso em: 02 nov. 2024.

INEP. Instituto Nacional de Estudos e Pesquisas Educacionais Anisio Teixeira. Censo
Escolar 2011 e 2020. Brasilia, DF: Inep, 2011 —2020. Disponivel em:
https://www.gov.br/inep/pt-br/areas-de-atuacao/pesquisas-estatisticas-e-indicadores
/censo-escolar. Acesso em: 20 nov. 2024.

JOHNSON, Susan Moore; BERG, Jill Harrison; DONALDSON, Morgaen L. Who stays
in teaching and why: A review of the literature on teacher retention. Cambridge:
Harvard Graduate School of Education, 2005, 129 p.

LDE. Laboratorio de Dados Educacionais da Universidade Federal do Parana.
Consulta de indicadores: niimero de docentes. Parana: LDE, 2011-2020.
Disponivel em: https://dadoseducacionais.c3sl.ufpr.br/#/indicadores/docentes.
Acesso em: 04 dez. 2024.

MATOS, Angélica Azevedo de. Repercussoes territoriais recentes e Vitéria do
Xingu (PA): um estudo a partir da instalacao da UHE Belo Monte. 2022. 105 f.
Dissertacao (Mestrado em Geografia). Universidade Federal do Rio Grande do Sul,
Porto Alegre, 2022. Disponivel em: https://lume.ufrgs.br/handle/10183/246175.
Acesso em: 2 jan. 2025.

MARX, Karl. Trabalho assalariado e capital & Salario, preco e lucro. 2. ed. Sao
Paulo: Expressao Popular, 2010.

MARX, Karl. O capital: critica da economia politica. Livro I. Trad. Rubens Enderle.
Sao Paulo: Boitempo, 2013. Disponivel em:
https://www.boitempoeditorial.com.br/v3/Titulos/visualizar/o-capital-critica-da-econo
mia-politica-livro-i. Acesso em: 28 jan. 2025.

MESZAROS, Istvan. A crise estrutural do capital. 2.ed. S3o0 Paulo: Boitempo,
2011.

MIRANDA NETO, José Queiroz. UHE Belo Monte e a reestruturacao da cidade de
Altamira-PA: agentes, processos e redefinicdes espaciais. In: XI Encontro Nacional
da ANPEGE, Presidente Prudente, 2014. p. 2502—-2513. Disponivel em:
https://www.researchgate.net/publication/282480386_uhe_belo_monte_e_a_reestrut
uracao_da_cidade_de_altamirapa_Agentes_processos_e_redefinicoes_espaciais.
Acesso em: 15 jan. 2025.

Revista Pedagdgica | Chapecd | v. 27 | e8389 | 2025



https://acervodigital.ufpr.br/xmlui/bitstream/handle/1884/40112/R%20-%20T%20-%20MARCIA%20ANDREIA%20GROCHOSKA.pdf?sequence=2&isAllowed=y
https://censo2022.ibge.gov.br/panorama/
https://www.gov.br/inep/pt-br/areas-de-atuacao/pesquisas-estatisticas-e-indicadores/censo-escolar
https://www.gov.br/inep/pt-br/areas-de-atuacao/pesquisas-estatisticas-e-indicadores/censo-escolar
https://dadoseducacionais.c3sl.ufpr.br/#/indicadores/docentes
https://lume.ufrgs.br/handle/10183/246175
https://www.researchgate.net/publication/282480386_uhe_belo_monte_e_a_reestruturacao_da_cidade_de_altamirapa_Agentes_processos_e_redefinicoes_espaciais
https://www.researchgate.net/publication/282480386_uhe_belo_monte_e_a_reestruturacao_da_cidade_de_altamirapa_Agentes_processos_e_redefinicoes_espaciais

REVISTA

PEDAGOGI

Revista do Programa de Pds-Graduagdo em Educacdo da Unochapecd
ISSN 1984-1566 (on-line)

NOGUEIRA, Arcielli Royer. Turnover de professores na regiao oeste do Parana
e suas influéncias nos resultados da avaliacdao em larga escala (Prova
Brasil/ SAEB) — 2015-2021. 2021. 300 f. Dissertacao (Mestrado em Educacao).
Universidade Estadual do Oeste do Parana, Cascavel — PR, 2021. Disponivel em:
https://tede.unioeste.br/handle/tede/5936. Acesso em: 10 jan. 2025.

PEREIRA, Leonardo Rogério da Silva Gomes. A uberizacao do trabalho docente
de educacao fisica no estado do Para. 2020, 30 f. Trabalho de Conclusao de
Curso. Escola Madre Celeste. Ananindeua, PA, 2020. Disponivel em:
https://esmac.edu.br/tccs/a-uberirizacao-do-trabalho-do-professor-de-educacao-fisic
a-no-estado-do-para/. Acesso em: 12 jan. 2025.

RICHARDSON, Roberto Jarry et al. Pesquisa social: métodos e técnicas. Sao Paulo:
Atlas. 1999.

RUDIO, Franz Victor. Introducao ao projeto de pesquisa cientifica. 92 ed.
Petropolis: Vozes. 1985.

SLEE, Tom. Uberizagao: a nova onda do trabalho precarizado. Sao Paulo: Editora
Elefante, 2017.

SA, Guilherme Cardoso de. Proletarizacdo, precarizacio e empresariamento
na Secretaria da Educacao do Estado de Sao Paulo (1995-2015): o
neoliberalismo forjando a crise da Republica e a privatizacao do Estado. 2019. 291 f.
Dissertagao (Mestrado em Histdria Economica). Universidade de Sao Paulo, Sao
Paulo, 2019. Disponivel em:
https://teses.usp.br/teses/disponiveis/8/8137/tde-30082019-131953/pt-br.php.
Acesso em: 2 jan. 2025.

SILVA, Marcus Quintanilha da. Potencial de investimento e remuneragao docente: um
estudo longitudinal a partir da arrecadagao per capita dos municipios brasileiros
(2008-2016). Revista Educacao e Politicas em Debate, 2020, v. 9, n. 1, p.
228-245. Disponivel em:
https://seer.ufu.br/index.php/revistaeducaopoliticas/article/download/52773/28928/2
28018. Acesso em: 10 nov. 2024.

WOODCOCK, Jamie; GRAHAM, Marcos. The gig economy. A critical introduction.
Cambridge: Politica, 2020. ISBN: 978-1-5095-3637-5. Disponivel em:
http://acdc2007.free.fr/woodcock2020.pdf. Acesso em: 10 nov. 2024.

Submetido em: 09-03-2025
Aprovado em: 29-08-2025

© 2025 Programa de Pés-Graduagdo em Educagdo da Universitaria Comunitaria da Regido de Chapecé — Unochapecd
Este é um artigo de acesso aberto distribuido nos termos de licenga Creative Commons. =

. _ PPGE
SOUSA, Herilene Chaves de; FELDMAN, Ariel. UNO I e s
Striclo Sensu em

Educagio

Univarsidace Comunitiria

da Ragkio da Chapece


https://tede.unioeste.br/handle/tede/5936
https://esmac.edu.br/tccs/a-uberirizacao-do-trabalho-do-professor-de-educacao-fisica-no-estado-do-para/
https://esmac.edu.br/tccs/a-uberirizacao-do-trabalho-do-professor-de-educacao-fisica-no-estado-do-para/
https://teses.usp.br/teses/disponiveis/8/8137/tde-30082019-131953/pt-br.php
https://seer.ufu.br/index.php/revistaeducaopoliticas/article/download/52773/28928/228018
https://seer.ufu.br/index.php/revistaeducaopoliticas/article/download/52773/28928/228018

