Ceom: 20 anos de memorias de
um centro de memoria

Elison Antonio Paim”

Este artigo tem como finalidade situar os leitores nas memo-
rias do Centro de Memoria do Oeste de Santa Catarina (CEOM).
Desenvolvo uma narrativa pautada em diversos documentos pro-
duzidos no Centro de Memoria e, especialmente, nas minhas
rememoragoes a partir de 1989, quando entdo passei a trabalhar na
UNO-CHAPECO e acompanhar mais de perto a trajetéria do
CEOM, como participante das atividades, como professor, como
conselheiro e atualmente como coordenador.

O CEOM é um programa permanente de pesquisa e extensao
da UNOCHAPECO, desenvolve acdes voltadas a preservacao e a
valorizagao do patrimoénio cultural do oeste de Santa Catarina. Pos-
sui acervos documentais textuais, iconogréficos, cartograficos, ob-
jetos tridimen-sionais, audiovisuais e tem garantido um trabalho
continuado envolvendo pesquisa, construgao e socializacao de co-
nhecimentos sobre sua regidao de abrangéncia.

Para o desenvolvimento dos seus objetivos o CEOM, atual-
mente, mantém: a) Centro de Documentagio e Pesquisa (com La-
boratoério de Conservacao Documental e de Histéria Oral); b) Bibli-
oteca Especializada; ¢) Programa PEC — Patrimonio, Escola, Comu-
nidade (trabalha com revitalizacao de museus historicos e elabora-
¢ao de historias locais); d) NEEA — Ntucleo de Estudos Etnologicos e
Arqueologicos (com reserva técnica e laboratorio); e) Laboratorio
de Educagao Patrimonial (monitoria, agdes educativas e produgao
de material didatico); f) Programa museologico (exposi¢des perma-
nentes e tempordrias); g) Programa de Divulgagao Cientifica e Cul-
tural (linhas editoriais: Cadernos do CEOM - publicagao tematica
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semestral; Série Documento — publicacdo de documentos, obras
referenciais e técnicas; Colegao Historias Locais; Colegao Historia e
Patrimonio; esse programa estd voltado também a organizacao de
semindrios, oficinas, palestras, vinculadas a nossa area de atuagao.

Com excecdo dos fundos e colegdes documentais do Movi-
mento de Mulheres Camponesas e do Movimento dos Trabalhado-
res Rurais Sem Terra, 0 acervo esta totalmente higienizado, e parci-
almente identificado e catalogado.

No total, temos sob nossa guarda, atualmente, quatro fundos
documentais e dezesseis colegdes, tematizando: processos de ocupa-
cdo e povoamento do espago regional; oralidade; processos judiciais,
movimentos sociais, etnicidades, campo e cidade, patrimonio cultural,
religiosidade e cultura material (essencialmente artefatos arqueo-
ologicos). Sdo aproximadamente 20 mil metros lineares de acervo, e
2500 obras bibliogréficas, totalmente disponiveis para pesquisa gratui-
ta para a comunidade em geral.

A produgido de memorias s6 acontece por que existem sujeitos
em ac¢ao. Nesse sentido, toda essa e outras memorias que ndo foram
aqui narradas aconteceram devido a agao de muitos que, de alguma
forma, colaboraram para que o CEOM tivesse a dimensao e
reconhecimento que tem. Mesmo correndo riscos de ser cobrado
por esquecimentos e possiveis omissoes trarei os nomes daqueles
que construiram o CEOM de maneira mais direta e cotidiana.
Evidentemente, que além dos citados existem muitos outros que
atuaram e atuam para a construgdo do CEOM. Aqui, disporei de
informacdes memorialisticas encaminhadas, em documento escrito,
pela professora Hilda Beatriz Dmitruk, vejamos:

O idealizador do projeto e, por algum tempo também
coordenador do projeto que originou o Programa de
Pesquisa e Extenséo foi o professor Santo Rosetto. Em
1986, me coube implantar e dar forma ao projeto, pensar
sua dinamica de trabalho e inclusive seu nome . Sua
operacionalizagiao deu-se através de uma Comissao
Central, por mim coordenada, na qualidade de
Coordenadora Implantadora. Este fato pode ser
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comprovado revisando o 1° nimero do Cadernos do
CEOM, do qual fui relatora e em cujos créditos aparece a
Comissdo Central, por mim coordenada, junto com os
seguintes membros: José Carlos Ortiz, Jodo Paulo
Strapasson, Pedro Hentz, Paulo Hentz, Dalme Maria
Grando Rauen e Hilario Scherner (conferir se ainda
faziam parte o Nemésio Carlos da Silva e Jaci Poli).!

Foram os idealizadores do CEOM: Santo Rossetto (Diretor
da Fundeste), Hilda Ortiz (Bibliotecaria), Ilda Brisot (funcionaria),
Nemeésio da Silva, José Ortiz, Alice Poli, Jaci Poli (voluntérios).

Foram ou é Coordenador do CEOM: Hilda Beatriz Dmitruk
Ortiz (Coordenadora Implantadora), Ilda Brisot (1987), Pedro Uczai
(1988), Santo Rosetto (1990) Elisete Schwade (1992), Monica Hass (1993),
Hilda Dmitruk (1998), Josiane Roza de Oliveira (2000)?, Marcos Batista
Schu (2003) Elison Antonio Paim (2006)°.

Foram ou sao funcionarios do CEOM: Mauri Bessegatto (Técni-
co em Pesquisa), Marcos Batista Schuh (Técnico em Pesquisa — Progra-
ma PEC), Denise Argenta (Educadora Patrimonial), Miriam Carbonera
(Técnica em Arqueologia) e Ademir Miguel Salini (Documentalista).

Foram ou sao estagiarios do CEOM: Acidalia Bogdonovittz, Ro-
seli de Moraes, Adriana Machado, Josiane Roza de Oliveira, Claiton
Marcio da Silva, Dirce Laufer, Marcos Batista Schuh, Denise Argenta,
Mirian Carbonera, Eliriane Ana Tonatto, Carla Luiza Alexius, Fabiane
Kehl, Genaina Micheli Eblino, Marcia Ferrari, Verenice F. S. dos San-
tos, Solange de Picolli, Edivandro Madela, Alessandro Ribeiro de Me-
llo, Ricardo Both, Neusa Plaut, Sibeli Stanga, Simone Barros Adaman-
te Camargo, Marcia Simone Saugo, Cesar Capitanio, Keity Lanzarini,
Sandra Agostini, Ademir Miguel Salini, Rodrigo do Carmo, Cassiane
Andréia Balen, Rogério dos Santos, Soraya Rocha Camara, Vinicius
Fernandes, Jucélia da Costa, Sidinei Agostini, Sidineia Agostini, Silva-
no, Gaziela, Elisiane Amaral, Leandro Gasperini, [.eandro Siqueira, Ana
Claudia Castelli, André L. Lorenzoni, Cassiano Berving, Patricia He-
ffel, Lucas Francheschi, Alexandra Klaus, Carla Dahmer, Enelice Pan-
sera, Esiquiela Listone, Andreza Bazzi.
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Muitas perguntas se colocam: como se constituiu o CEOM?
Quem o fundou? Como? Por qué? Quais eram seus objetivos? Quais
as dificuldades e facilidades enfrentadas para chegar até aqui? Que
trajetoria se desenvolveu quanto a espacos, funcionarios, estagiari-
0s? E daqui para a frente como sera?

Evidencia-se nos documentos iniciais o elenco de uma série
de fatores que teriam contribuido para a criacao do Centro de Me-
moria, a saber:

a consciéncia das lacunas existentes na historiografia
regional; a urgéncia do desencadeamento de uma
politica de defesa do rico, porém esparso patrimonio
cultural; a necessidade de atingir a esfera da produgao
de conhecimentos cientificos na area de atuacdo da
institui¢do, para viabilizar a integracdo do patrimanio,
ensino-pesquisa e extensdo; o estimulo tanto do
Ministério da Cultura a projetos de integracdo entre
educagdo e seu contexto sécio-cultural especifico
(Projeto: Organizacdo do Centro de Documentacio e
Pesquisa do CEOM, 1995).

Os objetivos da criacdo de um centro de memoria vinculado
a Fundac¢ao Para O Desenvolvimento do Oeste — FUNDESTE, estive-
ram associados a preocupacao com a preservagao e o resgate’da me-
moria do oeste catarinense, que até aquele momento era praticamente
inexistente na forma de registros escritos. Com o intuito de evitar que
se perdesse mais dessas memorias, o grupo de fundadores desenvol-
veu uma série de acdes para salvaguardar estas memorias. As ag0es estao
assim expressas, “Coordenar um amplo, permanente e solido programa
de resgate e sistematiza¢ao da memoria socio-cultural do Oeste
- Catarinense” (PROJETO DE CRIACAO DO CEOM, 1986).

Logo no inicio, o grupo idealizador e implementador manifesta-
va a preocupagao com a divulgacao cientifica do que fosse sendo orga-
nizado e, assim, foi criada a revista Cadernos do CEOM, com a finali-
dade de divulgar aquilo que estivesse sendo sistematizado e escrito
sobre a memoria da regiao oeste de Santa Catarina.
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As agdes foram sendo desenvolvidas buscando cada vez mais
a participagdo de outras entidades, pessoas e municipios para além
do grupo inicial. Apesar de todas as dificuldades, o grupo foi mos-
trando para que tinha se constituido e, ja em 1987, teve financiados
0s projetos: “Fronteira”, aprovado pelo Ministério da Cultura, e os
sub-projetos aprovados pelo CNPq “Organizacao do Laboratorio
de Historia Oral”, “Organizagao do Acervo Audiovisual”, “Orga-
nizagao de Arquivos Historicos”, “Oficina Basica de Museologia no
Oeste”, e 0 “Projeto de Organizagdo dos Acervos Audiovisuais
Municipais” financiado pela FUNART. Com a aprovagdo desses
projetos passaram a ser realizadas a¢des mais efetivas para a
implementacdo pratica do CEOM.

Procurando concretizar seus objetivos, o CEOM foi desen-
volvendo uma série de agdes nos municipios da regido oeste
catarinense, procurando, além da organizacao do Centro de Me-
moria na FUNDESTE, o desenvolvimento de agdes para que os
municipios fossem constituindo uma autonomia para a guarda de
suas proprias memorias. Nesse sentido, foram constituidas e orga-
nizadas as “Comissdes Municipais de Coordenacao da Memoria
Local” nos municipios de Sao Miguel do Oeste, Maravilha, Mondai,
Itapiranga, Palmitos, Sdo Carlos, Modelo, Quilombo, Coronel Freitas,
Xaxim, Seara, Guaraciaba, Ipumirim, Sao José do Cedro, Xanxeré.
Estas agoes resultaram hoje em um grande nimero de museus na
regiao, casas de memoria, casas de cultura, varios escritos sobre a
historia dos municipios, dentre outras formas de preservacao e guar-
da da memoria.*

Nos documentos que foram sendo produzidos evidencia-se a
preocupacao em marcar uma dada concepg¢ao de historia e memoria
voltadas para as questoes regionais. Visualizamos essas preocupagoes
mais nitidamente quando, em 1987, foram definidas as linhas de agdo e
pesquisa do CEOM: colonizadores, sistema partidario no oeste,
descaracterizacdo da agricultura para a agroinddustria, historia do
sindicalismo no oeste, sitios arqueologicos, memoria administrativa,
levantamento demogriéfico, usocapiao, doutor Selistre de Campos.
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Além do trabalho mais direto com a comunidade oestina, al-
gumas agoes indiretas foram sendo desenvolvidas através de pales-
tras em escolas, cursos para professores, gincanas para a coleta de
fotos e documentos diversos, a organiza¢do em conjunto com o curso
de Especializacdo em Historia, do “I Simposio de Historia do Oeste
Catarinense”, realizacao de visitas a pessoas e 6rgaos ptblicos, to-
das com o intuito de despertar a necessidade pela preservacao. Ain-
da destacam-se a¢des na imprensa, visitas a possiveis patrocinado-
res, incentivo a escrita a publicagdo e organizagao de exposi¢des
tematicas.

Foram significativas para a consolidagio do CEOM as relagoes
desenvolvidas com os académicos e professores do curso de
Especializagao em Historia desenvolvido na FUNDESTE em convénio
com a Universidade Federal de Santa Catarina (UFSC ), bem como
junto aos académicos do curso de Estudos Sociais. Esses cursos
produziram grande quantidade de fontes orais, reuniram documentos,
objetos liticos e ceramicos de origem pré-colonial e a producao de
trabalhos monograficos, os quais foram sendo depositados no CEOM.

Outro marco importante nas relagdes intra e interinstitucionais
do CEOM foi a criagdo do curso de Licenciatura Plena em Historia, em
1989, e em 1991 do curso de Especializacdo em Teoria e Historia do
Brasil Republica — este conveniado com a Pontificia Universidade Ca-
tolica de Sao Paulo. A criacdo desses dois cursos trouxe um novo ani-
mo para as atividades do CEOM, que passou entao a ter parceiros mais
sistematicos, quer seja os professores e académicos do curso de Histo-
ria, quer académicos ou professores da especializagdo origindrios da
PUC-SP, UFSC e outras universidades.

Porém, se por um lado aconteciam atividades significativas que
iam consolidando o CEOM como referéncia para os diferentes sujeitos
de alguma forma a ele vinculados, institucionalmente iniciava-se a
partir de 1989 um tempo de grandes mudangas. Inicialmente, é preci-
so destacar que com as elei¢oes para a dire¢ao da FUNDESTE, o grupo
vinculado ao CEOM foi desarticulado, algumas pessoas foram demiti-
das pela nova dire¢ao, e o Centro de Memoria foi praticamente fe-
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chado, pois a minima estrutura existente foi retirada pela nova direcao
da institui¢ao. Embora a pressao tivesse sido grande e os empecilhos
criados em abundancia, o CEOM enquanto grupo de pessoas interes-
sadas na sua manutencdo e especialmente na figura do entao coorde-
nador foi resistindo a tudo e a todos e conseguindo se manter apesar
de todas as dificuldades.

Com o proposito de situar nossos leitores na dinamica da uni-
versidade a qual o CEOM estd vinculado, a seguir, faco um pequeno
intervalo na narra¢ao das memorias do CEOM. Passo a trazer, de ma-
neira breve, algumas memorias da universidade a que estamos vincu-
lados. Considero aqui o imbricamento das diferentes memorias, quer
das pessoas, quer dos diferentes setores da universidade, destacando a
mudanga de estrutura e a nomenclatura de FUNDESTE para
UNOESC-CAMPUS CHAPECO e posteriormente para
UNOCHAPECO.

Nos anos 1980, aconteceram algumas tentativas de transformar
a FUNDESTE em Universidade Federal, porém, por divergéncias po-
liticas e disputas entre as diversas fundagoes educacionais do oeste de
Santa Catarina, o sonho nao se concretizou.

A solucdo encontrada foi associar-se a outras Fundagoes Educa-
cionais com finalidades semelhantes, como a FEMARP (Fundacao
Empresarial do Alto Vale do Rio do Peixe), com sede em Videira, a
FUOC (Fundagao Educacional do Oeste Catarinense) com sede em
Joacaba, a FEMAI (Fundacao Educacional dos Municipios do Alto Irani),
com sede no municipio de Xanxeré, e a FUNESC (Fundacdo Educaci-
onal do Extremo Oeste de Santa Catarina) com sede em Sao Miguel
D’Oeste. Cada uma destas fundacoes estava centrada em uma
microrregido e atendendo outros municipios, além da sede inicial. A
partir desta associagao foi criada uma universidade multi-campi, a Uni-
versidade do Oeste de Santa Catarina (UNOESC). Em 1996, a UNOESC
obteve o credencia-mento como Universidade junto ao Ministério da
Educacao e Cultura (MEC).

Embora tivesse ocorrido a associacio entre as diversas funda-
¢oes educacionais para a criagdo de uma universidade tnica, as his-

X



Cadernos do CEOM - Ano 19, n. 23 - CEOM: 20 anos de memérias ¢ histérias
no oeste de Santa Catarina

torias e peculiaridades de cada uma delas néo foram apagadas. Cada
uma manteve a sua autonomia em diversos aspectos; porém, juri-
dicamente, formavam uma entidade tinica, com uma administra-
cdo central, com um reitor e pro-reitores de Administracdo, Ensi-
no, Pesquisa e Extensdao em cada um dos campi, também com o0s
chefes de departamentos locais, que escolhiam entre si um chefe do
Departamento Geral. Essa forma de organizagao, na maioria das
vezes, nao funcionava. Continuavam sendo cinco universidades
isoladas, tomando atitudes e procedimentos diferenciados quanto
ao ensino, a pesquisa e a extensao.

Também as concepgdes de universidade e sua organizacao
explicitaram-se diferentes. No campus de Chapeco através de as-
sembléias, dias de estudo e votagio de propostas, evidentemente
apresentaram-se opinides divergentes. Definiu-se, entao, que o
modelo de universidade que queriamos deveria ter tais caracteristi-
cas: comunitaria, plural, democrética e que atendesse, especialmen-
te, 0s interesses comunitarios regionais. A partir de entao foram
sendo definidas as linhas, os grupos de pesquisa e as atividades de
extensdo que deveriam ser prioritariamente voltados aos proble-
mas regionais.

Entre 1996 e 2002, época do credenciamento, ocorreu um gran-
de crescimento de todos os campi, quanto ao numero de alunos,
professores, funcionarios e agoes. O campus de Chapeco foi se con-
solidando na perspectiva de atender as exigéncias legais, quanto ao
nimero de docentes com titulacio de mestres e doutores, docentes
com carga hordria integral, destinagao de horas para pesquisa, investi-
mentos em capacitacio docente, desenvolvimento de atividades em
ensino, pesquisa e extensao. Procurou-se atender as exigéncias para a
manutencdo do titulo de universidade. Porém, os demais campi nao
pensavam e ndo administravam da mesma forma; portanto, benefi-
ciou-se no momento do credenciamento, devido a avaliacao ocorrer
no conjunto, toda a UNOESC. Por outro lado, havia diferencas quan-
to a concepgao politico-administrativa. O campus de Chapeco era vol-
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tado para uma administragdo mais democratica e descentralizada, en-
quanto os demais eram contrarios as eleigdes para dirigentes, por exem-
plo.

A situagdo foi se tornando impraticavel. O campus de Chapecé
optou, entdo, pelo desligamento/rompimento da associacéo,
desvinculou-se da antiga institui¢do, UNOESC, e houve a criagao de
uma nova universidade, a Universidade Comunitaria Regional de
Chapec6 (UNOCHAPECO).

Uma institui¢ao de ensino superior, com sede em
Chapeco, e com cursos fora de sede nas cidades de Sao
Lourengo D'Oeste, Xaxim e Palmitos, com prazo de
duragdo indeterminado, criada pela Resolugdo n® AS/
002/2002 de 11 de margo de 2002, mantida pela
Fundagdo Universitaria do Desenvolvimento do QOeste —
FUNDESTE, criada por Lei Municipal n® 141/71, de
direito privado, declarada de utilidade publica
municipal, estadual e federal, filantrépica, sem fins
lucrativos, com sede na cidade de Chapecé no Estado de
Santa Catarina (http:/ /unochapeco.edu.br, acesso em:

15 ago. 2006).

A historia da UNOCHAPECO estéd marcada pela preocupa-
¢ao com as questoes regionais. Evidentemente, “essa consciéncia
do regional nio quer significar puro localismo. Ou seja, mesmo vol-
tada ao regional, esta universidade ndo perde o contato com o uni-
versal” (PLANO DE DESENVOLVIMENTO DA PESQUISA, 1999,
p.-9).

Essa preocupagao com as questoes regionais e locais estd expres-
sa em diferentes documentos, desde o regimento até a definicio das
linhas e grupos de pesquisa. Portanto, esta preocupagao também estéa
expressa no CEOM, objeto deste livro.

Realizado o intervalo acima, retomo, agora, a narragao sobre as
memorias do Centro de Memoria do Oeste de Santa Catarina (CEOM).
Convido os leitores para voltarmos no tempo até 1991, quando entdo
foram superadas algumas divergéncias internas, e o CEOM foi aos
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poucos se colocando em cena novamente, como um velho rio que fora
desviado e que naquele momento retomava a forga o seu antigo leito.
Evidentemente, essa retomada de percurso nao se deu de maneira ale-
atoria, e sim devido a necessidade que a nova universidade - UNOESC
-apresentou em desenvolver atividades de pesquisa e extensao. Quem
dispunha de certa experiéncia para desenvolver tal tarefa? Exatamen-
te: o CEOM.

Criou-se entdo uma “Minuta de programa para a retomada
das atividades do CEOM”, documento que expressa dentre outras
coisas um plano de agdo para a revitalizagao do Centro de Memo-
ria, que agora ndo seria mais de Chapeco apenas e sim passariam a
existir comissdes do Centro de Memoria nos campi de Videira e
Joagaba. O CEOM constituiu-se entdo em uma “unidade de pesqui-
sa e extensdo no campo da Historia e Ciéncias afins”.

No ja referido documento destaca-se a necessidade da reto-
mada urgente das atividades do CEOM, justifica-se que:

1° Trata-se de uma atividade que foi recebida com
simpatia por todos os municipios da regidao Oeste e
estimulou a comunidade como um todo no gosto pelo
conhecimento de aspectos de sua historia e cultura
negligénciados pela ‘Histdria oficial’. O fato de nao
tratar-se de reativacdo e ampliagdo e sim continuidade.
2° A UNOESC conta com curso de graduagao em historia,
e varios cursos de pds-graduagdo a nivel de
especializagao. O CEOM representa a possibilidade de
integracdo de profissionais capacitados, através da
articulagao pesquisa/ensino.

3° A abrangéncia geografica do CEOM podera ser
concretizada através da efetiva participagao dos
municipios que envolvem os trés campi da UNOESC:
Chapecd, Joagaba, Videira.

4° Qs acervos ja agrupados nos municipios correm o risco
de ficar apenas como o carater “museologico”. E preciso
sistematizar as informacdes que neles contemplam,
enquanto expressao da historia e cultura de pessoas que
viveram e/ou vivem na regiao Oeste de Santa Catarina.
Simultaneamente faz-se necessaria a continuidade do
resgate, sempre prevendo o envolvimento da comunidade
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(PROJETO DE RETOMADA DAS ATIVIDADES DO
CENTRO DE ORGANIZACAO DA MEMORIA SOCIO-
CULTURAL DO OESTE DE SANTA CATARINA -CEOM,
1992, p. 5).

Naquele momento, o CEOM passou a ser uma das unidades
do Departamento de Ciéncias Humanas e Sociais do campus de
Chapecé da UNOESC, composto por um niicleo de profeSéores.

Para a integracao com os demais campi foram realizadas duas
atividades no ano de 1991. Em maio, uma oficina de fotografias no
campus de Joagaba envolvendo todos os campi e representantes de
diversos municipios da drea de abrangéncia da universidade. Em
junho, uma reunido com os integrantes das Comissoes Municipais
de Memoria em Chapeco, quando definiu-se pela “urgente retoma-
da” das atividades do CEOM junto a essas comissoes.

Apos o desenvolvimento das atividades de visita aos municipios
para aretomada das atividades do CEOM, a professora Elisete Schwade,
coordenadora do CEOM, apresentou ao Coordenador Académico da
Unoesc-Campus Chapeco o “Relatorio: Projeto de Retomada das Ati-
vidades do Centro de Organizacao da Memoria Socio-Cultural do Oeste
de Santa Catarina (CEOM)”, em que apresenta uma relagio de muni-
cipios visitados, num total de 22. Destes, 5 possuem casas de cultura, 2
possuem centros de memoria, 5 possuem museus, e em 10 existiam as
comissdes municipais de cultura sem um espago fisico. Neste item,
destaca a relagao que estes municipios desenvolviam com as escolas de
ensino fundamental, procurando desenvolver pesquisas e atividades
sobre as historias locais. A seguir, descreve os objetos encontrados em
cada um desses espagos, aponta a necessidade de preservacao dos acer-
vos da Companhias Colonizadoras e evidencia a necessidade de “reto-
mar a idéia que deu origem ao programa CEOM, qual seja, a coorde-
nagao, acompanhamento e discussao do resgate da memoria e histo-
ria, com orientagdes tedrico-metodologicas e através da troca constan-
te de experiéncias” (p. 5).

O relatorio aponta agdes necessarias para o andamento das ativi-
dades: elaboracdo de proposta de assessoria e protocolo de intengdes;
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reunidao dos municipios contatados para atividades conjuntas; elabo-
ragao de projetos, visando fazer com que os municipios percebam pos-
sibilidades de retomar o trabalho desenvolvido as comunidades; reali-
zacdo de oficinas, visando o aprimoramento técnico; elaboracao de
projeto de Pés-Graduacdo em Museologia. Logo a seguir tece uma sé-
rie de consideracdes sobre o carater preservacionista que foi se insta-
lando nesses municipios tendo uma marca forte, a colonizagao, evi-
denciando-se, especialmente nas fotos, uma “perspectiva de ilustrar o
‘inicio’ do municipio, a primeira casa, a primeira igreja, a primeira es-
cola... 0 que se situa como inicio envolve, neste caso, a ocupagao da
regido através da colonizagao desconsiderando a presenga humana ante-
rior” (p. 10).

O relatério contém como anexos o0s seguintes projetos e acoes: 1)
proposta de assessoria para organizacoes e centros de memoria na
regido oeste de Santa Catarina; 2) protocolo de intengdes,
explicitando os compromissos do CEOM e das prefeituras; 3) exem-
plar do boletim do CEOM, com informes sobre atividades desen-
volvidas; 4) projeto de produgao de slides sonorizados sobre a his-
toria socio-cultural do oeste catarinense e projeto de realizagdo de
oficina: Meméria e historia, fotografia e historia oral.

Como expressao das novas relagdes que estavam se estabele-
cendo da parte da universidade para com o CEOM aconteceu em
28 de julho de 1992 uma reunido entre professores da UNOESC
Campus Chapec6 de alguma forma vinculados ao CEOM e a pro-
fessora Yara Aun Khoury, professora da PUC-SP, coordenadora do
Centro de Documentacdo e Informagao Cientifica “Professor
Cassemiro dos Reis Filho” (CEDIC) e professora do curso de Espe-
cializagao em Historia e Teoria do Brasil Republica. Este encontro
teve como objetivo o desenvolvimento de uma possivel parceria
entre as duas institui¢coes. A professora Yara fez uma série de
questionamentos quanto aos objetivos, finalidades e identidade do
CEOM. Acredito que a partir deste momento passou-se a pensar,
ou intensificaram-se tentativas de definicao do que realmente o
CEOM queria ser e fazer, qual seria sua identidade.
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Como resultado da retomada das atividades e das redefinicoes
novos contatos foram sendo realizados. Destacam-se, especialmente,
as relacoes desenvolvidas com o IBPC (Instituto Brasileiro de
Patrimonio Cultural), de Floria-nopolis, no ano de 1994, quando
entdo foram realizadas em conjunto as oficinas de arqueologia nos
municipios de Caibi, Chapeco, Guaraciaba, Mondai, Sao Lourengo
D'Oeste e Sdo Miguel Do Oeste ministradas pelo arquedlogo Rossano
Bastos. E, ainda, visitas e cadastro de sitios arqueoldgicos em Xaxim,
Sao Lourenco, Caxambu do Sul, Ipumirim, Concérdia e Seara.

Neste periodo, foram sendo desenvolvidas uma série de ativi-
dades para ampliar a visibilidade das a¢des desenvolvidas pelo
CEOM. E de intensificar as relagdes com os museus e centros cul-
turais da regido oeste. Destacam-se diversas oficinas, exposi¢des,
programas de rddio, vinhetas para televisao, realizagao de entrevis-
tas orais, a criagdo da disciplina de “Estudos e Preservacao dos Bens
Culturais” no curso de Histéria vinculando, assim, de maneira mais
sistemadtica o CEOM ao curso. As atividades da disciplina procura-
vam enfatizar e desenvolver atividades voltadas para as linhas de
atuac¢do do Centro de Memoria. Além dessa disciplina foram se
intensificando as produgoes de trabalhos de conclusdo de curso,
projetos de pesquisa com financiamento de bolsas para académicos
e horas para professores orientadores.

Nesse mesmo periodo de retomada das atividades, dentre
outras, criou-se o “Projeto Memoria”, o qual:

Teve parceria da Fundacao Cultural Plinio Arlindo de
Nés e a RBS TV e veiculava cenas significativas da
Historia Regional, através da midia televisiva, fazendo
chegar a um publico mais ampliado aspectos culturais
vivenciados no QOeste Catarinense (PROJETO PARA
SOLIDIFICACAO DO CEOM ENQUANTO CENTRO DE

DOCUMENTACAO E PESQUISA, 2000, p. 6).

Assim, as a¢oes foram se sucedendo, as demandas, as ativida-
des, os espagos se ampliando. A necessidade de uma melhor defini-
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¢ao do que deveria ser o CEOM encaminhou para a elaboracao de
um planejamento estratégico. Conforme ata de 02 de setembro de
1998, explicita-se que procurou-se responder a uma série de per-
guntas como: para que existe 0 CEOM? Quem constitui sua equi-
pe? Quem € o publico-alvo? Quais as frentes de trabalho? Quais as
tematicas a serem privilegiadas? O que fazer a curto e a médio pra-
z0? A seguir aparecem alguns encaminhamentos:

Quanto ao publico-alvo: académicos, pesquisadores, alunos
do ensino fundamental e médio e participantes de Movimentos
Sociais.

Quanto as frentes de trabalho: criagao de um museu como
forma de obter financiamento e sistematizar acdes de educagao
patrimonial, e elaboragdo de um projeto para registrar o CEOM
como museu, arquivo e centro de documentagao.

Quanto as tematicas: seriam dinamicas do espago regional,
subjetividade e cultura e epistemologia e produgdo do conhecimento.
Todas eram linhas de pesquisa do Centro de Ciéncias Humanas e
Sociais da UNOESC-CHAPECO ao qual o CEOM estava vincula-
do.

Quanto as agoes futuras: organizagao de fontes através de
metodologia organizacional, produzir novas fontes envolvendo a
comunidade regional, implementacao de sub-projetos (Historia
Oral, Acervo Fotografico e documentos escritos), continuidade da
elaboragdo dos cadernos do CEOM e dossiés tematicos e a urgente
ampliagdo da estrutura funcional.

Como resultado dos debates, em outro documento, encon-
tramos a explicitacdo de que o CEOM deveria ser:

Um Programa de pesquisa e extensdo, de carater
interdisciplinar e participativo que tem por finalidade
promover, incentivar e apoiar a preservagao e difusdo
da memoria e do patrimoénio sécio-cultural da regido
Oeste de Santa Catarina, a partir dos seguintes suportes
documentais: textual; oral iconogréfico; audiovisual;
cartografico; cultura material (objetos e artefatos);
arquitetonico e ambiental, de valor histérico, tornando-
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0s acessiveis as comunidades académica cientificas e
cultural, as entidades governamentais e néo-
governamentais, as empresas e ao publico em geral
(PROJETO PARA SOLIDIFICACAO DO CEOM
ENQUANTO CENTRO DE DOCUMENTACAQO E
PESQUISA, 2000, p. 6).

Em outro momento, marcgo de 1999, definiu-se pela formagao
de frentes de trabalho: Centro de Documentagio, Programa de
Pesquisa, Programa de Extensao, Programa de Divulgacao e
Marketing e Equipe de Forma-lizagao. Para a implementagdo das
frentes de trabalho sdo apontadas algumas possiveis parcerias com
a Fundacgao Catarinense de Cultura, SANTUR e Movimentos Soci-
ais. E, ainda, a realizacdo de um diagndstico da drea de patrimonio
cultural na regido e o incremento das publicagoes do CEOM (ATA,
01/03/1999).

Como o espaco fisico no campus da universidade tornou-se
pequeno, a solugao encontrada foi transferir o CEOM para um pré-
dio no centro da cidade, onde ja estavam instalados alguns servigos
de atendimento a comunidade desenvolvidos pela universidade.

Com a mudanga de estrutura fisica e organizacional, definiu-
se a criacao de um Conselho do CEOM, composto por: represen-
tantes dos académicos e docentes dos cursos de Historia, Geogra-
fia, Filosofia, Psicologia escolhidos por seus pares; representantes
das areas de Sociologia e Antropologia; representante da Vice-Rei-
toria de Pesquisa, Extensdo e Pos-Graduagao e pelo Diretor do Centro
de Ciéncias Humanas.

Logo apos a mudanga de espago intensificaram-se as negoci-
agdes para o recebimento da documenta¢ao da Empresa Coloniza-
dora Bertaso (grande parte dos documentos de 20 empresas ligadas
a colonizagao da regiao oeste de Santa Catarina), do agroindustrial
e politico-regional Plinio Arlindo de Nés (documentos pessoais,
empresariais e da Secretaria dos Negocios do Oeste e alguns obje-
tos), e também do Forum da Comarca de Chapeco recebemos mais
de 4mil processos das décadas de 1910 a 1980.
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Todos esses acervos — os primeiros constituidos como tal -
chegaram ao CEOM praticamente ao mesmo tempo, ampliando em
muito as demandas por estrutura, funcionarios, estagiarios e pes-
quisas.

Para a realizacdo de pesquisas, a partir dos novos acervos, foi
definido que os professores do Centro de Ciéncias Humanas e Soci-
ais deveriam, na medida do possivel, vincular suas pesquisas aos acer-
vos ja existentes no CEOM e aos que acabavam de chegar. A forma de
garantir horas para os professores seria através da apresentacao de pro-
jetos aos editais internos e externos a universidade.

Como jé referi anteriormente, o CEOM acompanhou sempre a
dindmica da universidade. Em 2000, iniciaram as primeiras evidéncias
de uma possivel ruptura do Campus de Chapecé com a UNOESC e a
criacao de uma nova universidade. Nesse contexto, no final de 2000 no
planejamento para 2001, o debate deu-se em torno da manutengao do
CEOM vinculado ao Centro de Ciéncias Humanas e Sociais ou se pas-
saria a ser um Programa Institucional. Acordou-se que financeiramen-
te seria mantido pela Pro-Reitoria de Administracdo e administrativa-
mente seria mantido pelo Centro de Ciéncias Humanas e Sociais.

Intensificaram-se as tentativas de captagdo de recursos externos
através de projetos especificos, como: “Capacitagdo Tedrico-Pratica
para pesquisa, Resgate e Elaboragao de Materiais Didaticos sobre o
Patriménio Cultural Kaingang”, financiado pelo Ministério da Cultu-
ra. Além deste projeto, intensificou-se o Programa-Escola-Comunida-
de (PEC), foram realizados convénios com os municipios de Sao Carlos,
Nova Itaberaba e Sao Lourenco D’'Oeste.

Ainda em 2001, com a necessidade de arranjar os acervos recebi-
dos, buscou-se a assessoria do CEDIC da PUC de Sao Paulo. A profes-
sora Yara Koury veio a Chapeco, realizou uma reuniao com a equipe,
visitou os locais de higienizagao e organizacao dos acervos, discutiu-se
a possibilidade de um convénio de colaboragio entre os dois centros
de memoria. Posteriormente, o CEDIC enviou proposta do convénio,
este nao se realizou devido aos custos considerados altos pelas condi-
¢oes do CEOM naquele momento.
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Com o objetivo de estreitar as relacdes com o Ntucleo de Estu-
dos Museologicos de Santa Catarina (NEMU), o CEOM sediou em
junho de 2001 a reuniao do grupo. Nesta foram realizadas diversas
oficinas e palestras, da qual participaram representantes de diver-
sos museus do Estado.

Evidenciam-se nas atas de 2001 sinais da dificuldade de aces-
so ao CEOM pelos académicos dos diferentes cursos da universida-
de, devido a localizagdo fora do campus.

A organizacdo e implementacao das frentes de trabalho fo-
ram se concretizando. Em 2002, surgiu a proposta da criagao do
Nucleo de Estudos Etnologicos e Arqueoldgicos (NEEA), para que
recebéssemos o acervo Marilandi Goulart, o qual havia sido retira-
do, na década de 1980, de diversos sitios arqueoldgicos do oeste de
Santa Catarina, portanto, legalmente, deveria ficar em alguma
instituicao da regido. As negociagdes com o IPHAN nao possibilita-
ram um acordo, e 0 acervo acabou sendo cedido para a Universida-
de Regional de Erechim (URE), no Rio Grande do Sul. Aparadas
algumas arestas, o Nucleo Arqueologico foi sendo implementado,
e 0 CEOM recebeu, inicialmente, o acervo arqueoldgico da Usina
Hidrelétrica de Quebra-Queixo localizada nos municipios de Ipuagu
e 5ao Domingos. Desenvolveu-se convénio com algumas empresas
de arqueologia, assim, outros acervos arqueoldgicos vieram e conti-
nuam a vir.

Com a aprovagdo da criagdo da nova Universidade -
UNOCHAPECO - em 2002, no planejamento para 2003, retomou-
se a discussao da lotagdo do CEOM, se ficaria administrado pelo
Centro de Ciéncias Humanas e Sociais ou na Vice-reitoria de Pes-
quisa, Extensdo e Pos-Graduagdo. Depois de um intenso debate,
em reunidao do Centro, definiu-se por 13 votos favoraveis, dos 18
presentes, que: “o CEOM fique como Programa da institui¢ao com
vinculagdo ao Centro de Ciéncias Humanas e outros Centros que
desenvolvam trabalhos afins (ATA do dia 02/12/2002 do CHUS).

Em 2004, através de convénio entre a prefeitura municipal de
Chapeco e a UNOCHAPECO, a prefeitura cedeu, por 10 anos, parte
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do segundo andar do terminal rodoviario municipal para a instalagao
do CEOM. As instalacdes fisicas e a aquisicao dos equipamentos foram
realizadas com verba de um projeto encaminhado ao IPHAN que trans-
feriu para o CEOM o recurso de uma multa compensatéria paga por
uma empresa de energia elétrica.

Com a nova sede ampla, espacosa, foram construidas salas para:
Centro de Documentacao (higienizacao e acondicionamento), biblio-
teca setorial, sala de pesquisa, saldo para reunides e atendimento ao
publico da Educagdo Patrimonial, salas do Niucleo de Estudos
Etnologicos e Arqueologicos (higienizacao e acondicionamento), uma
cozinha, salas para secretaria, para os responsaveis pelo Centro de Do-
cumentacdo, Pelo Nicleo de Arqueologia, pela Educagao Patrimonial,
e pelo Programa-Escola-Comunidade e sala da coordenacao do CEOM.

Apo6s a mudanca para a nova sede o0s esforgos se concentraram
na perspectiva de captagao de recursos para a estruturacao e orga-
niza¢ao de forma apropriada para um centro de documentagao.
Foram encaminhados diversos projetos para diferentes institui¢des
que financiam projetos de cunho cultural. Foram aprovados e es-
tdo em andamento os seguintes projetos de parceria: “Valorizacao
da Cultura Cabocla”, apoiado pela Fundagao Cultural Catarinense
e financiado pela Centrais Elétricas de Santa Catarina (CELESC),
no qual estamos realizando um inventario da cultura cabocla no
que foi o Velho Chapeco (area original do municipio de Chapeco);
“Organizagao e Valorizagao do Acervo do CEOM”, projeto para
compra de equipamentos do centro de documentagao patrocinado
pelo Banco Nacional de Desenvolvimento Social (BNDES). Em
contrapartida, o CEOM esta realizando a higienizacao, catalogacao

e pesquisa no acervo do Movimento dos Trabalhadores Rurais Sem
Terra (MST) e do Movimento das Mulheres Camponesas (MMC);
“Informatizacdo e Digitalizacdao do Acervo do CEOM”, financiado
pela Caixa Econdmica Federal, no qual realizaremos a
informatizacd@o do acervo existente no CEOM.

Embora estejamos em condigdes aceitaveis quanto a estrutu-
ra fisica, de pessoal, de equipamentos, alguns desafios nos colocam
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em marcha para a efetivacao de algumas metas: construgio de uma
sede propria para o CEOM no campus da UNOCHAPECO;
vinculacdo mais efetiva com os diferentes cursos da
UNOCHAPECO; maior incentivo aos académicos para que reali-
zem pesquisas nas tematicas dos acervos; ampliagdo do acervo da
biblioteca setorial; especializacao e exceléncia do centro de docu-
mentacao em algumas areas; ampliacao do acervo; implementagio
de agdes preventivas de conscientiza¢do da comunidade quanto ao
cuidado com os documentos; implementacao de politicas de am-
pliacdo de acervos; desenvolvimento de agoes para a produgao de
novas fontes, principalmente orais; produgao de materiais didati-
cos para as agoes de educagdo patrimonial, dentre muitas outras,
para que Oxald consigamos completar mais e mais vinte anos.

Notas

* Coordenador do CEOM a partir de margo de 2006. Professor do curso de Historia da
UNOCHAPECO, Mestre em Historia pela PUC-SP e Doutor em Educagio pela UNICAMP.
Membro do Grupe de Pesquisa Epistemologia e Formagao Humana da UNOCHAPECO.
‘A professora Hilda Beatriz Dmitruk sugeriu, em documento escrito, varias
complementagdes e informagdes que nao haviamos encontrado nas diversas atas originais
consultadas, que encontram-se depositadas em nossos acervos.

‘Josiane Roza de Oliveira foi coordenadora do CEOM por duas vezes, inicialmente de
2000 a 2002 e posteriormente de 2004 ao inicio de 2006, quando afastou-se para
doutoramento.

*As informacdes foram buscadas em diversos documentos disponiveis no CEOM, como
por exemplo as atas manuscritas de reunides da Comissao Central, panfletos, folders o
documento enviado a Vice-Reitoria de Pesquisa, Extensao e Pds-graduagiao com copia a
este Coordenador em 02/10/2006 e muitos outros documentos.

*Considero que o termo resgate ndo é o mais apropriado quando falamos em meméria e
historia, porém esta presente em muitos documentos do CEOM. Quando trabalho com
memoria pauto-me no conceito de rememoragao cunhado por Walter Benjamin, o qual
defende que reconstruimos o passado com as referéncias do tempo presente. Portanto,
ndo existe a perspectiva do resgate, o qual pressupde a escrita da historia como ela
aconteceu. Ver: BENJAMIN, Walter. Obras escolhidas. Sao Paulo: Brasiliense, 1994 (3
volumes). A memdéria é abordada, especialmente, nos textos: “Infincia em Berlim por
volta de 19007, “O Narrador” e “Experiéncia e Pobreza”.

*Foram se constituindo o que se denominou “Lugares de Memaria”. Ver: LE GOFF, Jacques.
Histéria e Meméria. Campinas: Editora da UNICAMP, 1992; NORA, Pierre. Entre Me-
moria e Histéria: a problematica dos lugares. In: Projeto Histéria — n. 10. Sdo Paulo:
EDUC, 1993, p. 7-28. Tradugao de Yara Aun Khoury.

| 55 |



